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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DECRETO Gubernativo 141, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones a los Decretos de Creación, Reestructura, Reglamentos Interiores o Estatutos 
Orgánicos de veintiún Organismos Públicos Descentralizados en materia o competencia 
educativa y uno que oferta servicios educativos de alfabetización, educación primaria, 
secundaria y formación para el trabajo.

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA LAJA BAJÍO

CATÁLOGO de Costos de Trámites y Servicios Ofertados por la Universidad Tecnológica 
Laja Bajío para el Ejercicio 2023.

RESIDENCIA MUNICIPAL - ATARJEA, GTO.

DÉCIMA Modificación al Pronóstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Municipio 
de Atarjea, Guanajuato, Ejercicio Fiscal 2022.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

PERMISO de venta de los lotes que integran la segunda etapa del Desarrollo en Condominio 
(Comercial y de Industria Ligera) denominado "Conjunto Empresarial Santa María", del 
Municipio de Celaya, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEÓN, GTO.

EDICTO que emite la titular de la Dirección de Responsabilidades de la Contraloría 
Municipal de León, Guanajuato, por el que se notifica al C. César Morales Guzmán, para 
que comparezca personalmente a la audiencia inicial correspondiente al Procedimiento de 
Responsabilidad Administrativa PRA/001/2023.

CONDICIONES de Contrato de Apertura de Crédito Simple con BBVA México, S.A., 
Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BBVA México, en cumplimiento del Artículo 
Transitorio del Decreto Legislativo número 168, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado número 248, tercera parte, de fecha 14 de diciembre de 2022.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

SEGUNDA Modificación al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023,  
del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato.

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.

PRIMERA Modificación al Pronóstico de Ingresos y Presupuesto General de Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2023, del Municipio de Santa Catarina, Guanajuato.
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GUANAJUATO, GTO. 

DIEGO SINHUE RODRÍGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que le confieren los 
artículos 77, fracciones II y XXVI; y 79 de la Constitución Política para el Estado de 
Guanajuato, en cumplimiento de la dispuesto por los artículos 2o., 3o., párrafos 
primero y tercero y 9o. de la Ley Orgónica del Poder Ejecutivo para el Estado de 
Guanajuato. 

CONSIDE!RANDO 

En Guanajuato desarrollamos diversas acciones transversales que doten a 
la ciudadanía de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus 
habilidades y la consecución de sus objetivos personales, profesionales y de 
interacción social. 

En tal sentido, una de nuestras misiones es mejorar la calidad de vida, el 
bienestar social y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad 
guanajuatense, al impartir y garantizar seNicios educativos innovadores con 
equidad e inclusión, que potencialicen las capacidades y talentos de las 
personas. Con la visión de ser un estado desarrollado a través de políticas 
públicas innovadoras en materia educativa que permiten a su población tener 
crecimiento personal, humano, cultural, deportivo y profesional. 

Por lo cual, hemos consolidado una oferta educativa sólida y basta con 
la creación, hasta el momento, de veintitrés organismos públicos descentralizados 
de la Administración Pública Estatal, en educación superior, media superior o 
equivalentes a estas, y uno que oferta servicios educativos de alfabetización, 
educación primaria, secundaria y la formación para el trabajo. 

Ahora bien, uno de los grandes aprendizajes, derivado de la 
contingencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, lo es que, la administración 
pública estatal no puede detenerse o mantenerse estática, en la obligación que 
se tiene de implementar políticas públicas, programas, acciones, así como 
trámites y servicios, que satisfagan las necesidades o requerimientos de la 
sociedad en su desarrollo, instrucción y profesionalización del día a día. 

Por lo anterior, resulta de suma importancia prever en los organismos 
públicos descentralizados en materia o competencia educativa, de previa cita, 
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GUANAJUATO, GTO. 

como dar cumplimiento a las atribuciones y funciones de quienes tengan la 
titularidad de su órgano de administración (rectorías o direcciones generales), en 
sus ausencias temporales por un periodo amplio o bien definitivas. Por lo cual, es 
oportuno actualizar los instrumentos que los crean, reestructuran su organización 
interna o bien que norman el funcionamiento interno y atribuciones de las 
unidades administrativas que los integran, a efecto de incorporar la figura de la 
persona encargada de despacho, que ejerza todas las atribuciones y funciones 
correspondientes a quien sea titular ya sea de la Rectoría o Dirección General, 
según competa, ante cualquier autoridad, organismo o ciudadanía. 

Cabe señalar que, la figura de encargado de despacho, es un 
mecanismo mediante el cual una persona servidora pública ejerce sus 
atribuciones de designación para nombrar a alguien que cubra la ausencia de 
quien se desempeña como titular de un área gubernamental. La doctrina del 
Derecho Administrativo denomina Martínez Morales ((régimen de suplencias», con 
el cual se trata de determinar quién puede reemplazar temporalmente en sus 
ausencias al funcionario titular de un órgano u oficina administrativa, y en qué 
condiciones, persiguiéndose que no quede acéfalo el órgano administrativo, y de 
esta forma se mantenga en operación el poder jerárquico y no se suspenda el 
despacho de los asuntos. 1 

Las atribuciones o facultades de las que goza la persona 
encargada del despacho, por autorización de quien esté facultado para la 
designación con tal carácter, incluyen todas las potestades de ésta, dentro de las 
que se encuentran las enunciadas como atribuciones y obligaciones de quien 
sea titular de la Rectoría o la Dirección General, del organismo público 
descentralizado en materia o competencia educativa. 

Al respecto, la doctrina parte de una premisa fundamental de que el 
Estado necesita la voluntad que haya de representar la suya, lo que solamente 
puede hacerse a través de la persona que totalmente la representa y, en ese 
sentido, debe distinguirse al ((órgano» del (<cargo». Así, las atribuciones y 
obligaciones son de la Rectoría o la Dirección General, quien ha de realizar dicha 
función, mientras que el funcionario a quien se le otorga la facultad al amparo de 
las atribuciones y obligaciones para ejercer su desempeño. 

1 MARTÍNEZ Morales, Rafael I. (2007): Derecho Administrativo 1 er. Curso. Quinta edición, Oxford, p. 113.
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No obstante, ante la posibilidad de que dicho titular deba ausentarse, el 
Poder Ejecutivo, en ejercicio de su libertod de configuración normativa con que 
cuenta al crear organismos descentralizados, previó la posibilidad de que tal 

- función administrativa fuera desempeñada por una persona distinta a quien sea
titular de la Rectoría o Dirección General, pero con la capacidad y cualidades
necesarias para ejercer las mismas facultades que aquél. Es así que el
encargado del despacho esté en aptitud de realizar las funciones completas
propias del titular de la Rectoría o Dirección General, según corresponda, pues lo
cierto es que la sustitución de eso persona funcionaria por otra que también
represente al órgano de administración de la entidad paraestatal se justifica, por
ser razonable, al tratarse de medidas excepcionales implementadas para lograr
finalidades como la continuidad en la operación del organismo público
descentralizado.

Asimismo, no debe soslayarse que, en el caso de estas ausencias 
temporales de los titulares de las rectorías o direcciones generales, según 
competa, de los organismos descentralizados en materia o competencia 
educativa, se cuente además con los mecanismos concretos para continuar con 
la ejecución de actividades de singular relevancia en su funcionamiento; y en el 
caso concreto, se otorgue la facultad al Consejo Directivo para que autorice a 
quien lo presida a efecto de que en caso de ausencias temporales o definitivas 
de la persona titular de la Rectoría o Dirección General; según corresponda, 
realice la suscripción de los certificados de estudios, títulos, grados académicos, 
menciones honoríficas y demás documentos escolares oficiales inherentes a las 
funciones de cada organismo descentralizado. 

Lo anterior, en razón de ser el Consejo Directivo, el órgano máximo de 
gobierno de los organismos descentrallzados y, por ende, está facultado para 
aprobar la dirección y administración de dichos organismos. 

Por Técnica Legislativa, a fin de homologar la figura y para atender a todos 
los organismos, se hace uso de un decreto de modificación múltiple2 al existir 
unidad en el objeto a reformar; este mecanismo que ha sido ya empleado en los 

2 En opinión de QUI TA A Valtierra, Jesús y ARR!l;ÑO García, Franco «Debe tenerse presente que a través de un
decreto de modificnción e puede 11fectar ll varias leyes anteriores, siempre y cuando exista unidad de materia o de causa 
de la modificación pretendida». Quintnna Valti rra, ,Jesús y Carreílo García, Franco. Derecho Parlamentario y
Técnica Legt'.\·lativa en México. Principios Genemles. Primera Edición. Porrúa, México, 2006, p. 263. En el mismo 
sentido se expresa Joaqufn Meseguer Yebra, en lo que denomina «modificaciones múltiples», en MESEGUER Yebra,
Joaquín. Guia práctica para la elaboración de textos normativos. Primera Edición, BOSCI-1, España, 2008, p. 14 7. 
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Decretos Gubernativos 53, 171 4, l 845 y 2296, en los que se modificaron quince, 
treinta, trece y setenta y seis decretos, respectlvamente. 

Así pues, por compartir identidad de justificación en el ajuste normativo, 
en un solo decreto gubernativo se efectúan los ajustes a los decretos por los que 
se crean, reestructura su organización interna o se expiden los reglamentos 
interiores o estatutos orgánicos de las siguientes entidades que forman parte de la 
administración pública paraestatal: 1. Instituto Tecnológico Superior de Abasolo; 
2. Instituto Tecnológico Superior de Guanajuato; 3. Instituto Tecnológico Superior
de lrapuato; 4. Instituto Tecnológico Superior de Purísima del Rincón; 5. Instituto
Tecnológico Superior de Salvatierra; 6, Instituto Tecnológico Superior del Sur de 
Guanajuato; 7. Universidad Politécnica de Guanajuato; 8. Universidad Politécnica
de Juventino Rosas; 9. Universidad Politécnica de Pénjamo; 10. Universidad
Politécnica del Bicentenario; 11. Universidad Tecnológica de León; 12. Universidad
Tecnológica de Salamanca; 13. Universidad Tecnológica de San Miguel de
Allende; 14. Universidad Tecnológica del Norte de Guanajuato; 15. Universidad
Tecnológica del Suroeste de Guanajuato; 16. Universidad Tecnológica Laja Bajío:
17. Universidad Virtual del Estado de Guanajuato; 18. Colegio de Educación
Profesional Técnica del Estado de Guanajuato; 19. Colegio de Estudios Científicos
y Tecnológicos del Estado de Guanajuato; 20. Sistema Avanzado de Bachillerato
y Educación Superior en el Estado de Guanajuato; 21. Escuela Preparatoria
Regional del Rincón, y 22. Instituto de Alfabetización y Educación Básica para
Adultos del Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones 
legales previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO GUBERNATIVO NÚMERO 141 

ARTÍCULO PRIMERO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 21, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la vigente 
fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 91, 

3 Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del EstRdo número l 94. 'egunda Parte el 4 de diciembre de 2012. 
4 Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado número 167. Segunda Parle, el 18 de octubre de 2016. 
5 Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado número 44 Tercera Parle. el 17 de marzo ele 2017. 
6 Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del &�lado número 131, 'egunda Parte, el 2 de julio de 2018. 
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mediante el que se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Instituto Tecnológico Superior de Abasolo», publicado en el Periódico Oflcial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 184-Bls, de 19 de noviembre de 
2014, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 15. La Junta Directiva ... 

l. a XIV .... 

«Facultades de la ... 

XV. Evaluar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades que rinda el
Director General;

XVI. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director Geheral, la suscripción de títulos, certificados, diplomas,
reconocimientos, constahclas, distinciones especiales y demás
documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la
normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias.

Suplencias del Director General 
Artículo 21. En caso de ausencias temporales del Director General, menores 

a treinta días, será suplido por el director o subdirector que él designe por escrito. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho; en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demás documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la 
normatividad aplicable» 
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ARTÍCULO SEGUNDO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 18, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XVI recorriéndose en su orden la vigente 
fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 117, 
mediante el que se crea el Organismo Públfc:o Descentralizado denominado 
cclnstltuto Tecnológico Superior de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Guan0juato número 134, Segunda Parte, de 21 de 
agosto de 2009, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 15. La Junta Directiva ... 

l. a XIV .... 

ccFacultades de la ... 

XV. Aprobar el programa de becas académicas y de manutención a
alumnos con alto grado académico y de escasos recursos, previo
estudio socioeconómico por parte del Instituto;

XVI. Autorizar al Presidente, en caso de au.sencias temporales o
definitivas del Director General, la suscripción de los títulos,
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demás documentos inherentes a las funciones del
Instituto, en términos de la normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias.

Nombramiento del Director General 
Artículo 18. El Director General será nombrado por el Gobernador del 

Estado, durará en su cargo cuatro años, podrá ser confirmado para un segundo 
período; y sólo podrá ser removido por causa justificada, a propuesta de la Junta 
Directiva, asimismo, por segunda ocasión será nombrado igualmente por el 
Gobernador del Estado, a través de una terna propuesta por la Junta Directiva. 

En caso de ausencias temporales del Director General, menores a treinta 
días, será suplido por el Director o Subdirector que él designe por escrito. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
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funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la 
normatividad aplicable» 

ARTÍCULO TERCERO. Se reforma el artículo 16, fracción XVI y 19, párrafo 
segundo, y se adiciona el artículo 16, con una fracción XVII, recorriéndose en su 
orden !a vigente fracción XVII para ubicarse como XVIII, del Decreto Gubernativo 
número 243, mediante el cual se reestructura la organización Interna del «Instituto 
Tecnológico Superior de lrapuato», publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato número 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, 
para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 16. 
En el marco ... 

l. a XV .... 

XVI. Aprobar el programa de becas académicas y de manutención a los
alumnos con alto grado académico y de escasos recursos, previo estudio
socioeconómico por parte del Instituto;

XVII. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director General, la suscripción de los títulos, certificados, diplomas,
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás
documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la
normatividad aplicable; y

XVIII. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.
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Artículo 19. 
A partir de ... 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, será suplido 
de conformidad a lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto.» 

ARTÍCULO CUARTO. Se reforma el artículo 25, del Decreto Gubernativo 
número 64, por el que se expide el Reglamento Interior del ulnstltuto Tecnológico 
Superior de lrapuato», publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado 
de Guanajuato número 52-B, de 30 de junio de 2001, para quedar en los 
siguientes términos: 

«Artículo 25. 
El Director General será suplido en sus ausencias menores a 1 5 días hábiles, por el 
Director que al efecto designe por escrito. 

Las ausencias mayores a 15 días hábiles se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones del ITESI, en términos de la 
normatividad aplicable» 

ARTÍCULO QUINTO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 21, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la vigente 
fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 90, 
mediante el cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
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«Instituto Tecnológico Superior de Purísima del Rincón», publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 184-Bis, de 19 de 
noviembre de 2014, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 15. La Junta Directiva ... 

l. a XIV .... 

«Facultades de la ... 

XV. Evaluar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades que rinda el
Director General;

XVI. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva, en casos de ausencias
temporales o definitivas del Director General, la suscripción de los títulos,
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demás documentos inherentes a las funciones del Instituto, en
términos de la normatividad aplicables; y

XVII. Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias.

Suplencias ... 
Artículo 21. En caso de ausencias temporales del Director General, menores 

a treinta días, será suplido por el Director o Subdirector que él designe por escrito. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 

. este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la 
normatividad aplicable» 
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ARTÍCULO SEXTO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 18, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la vigente 
fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 118, 
mediante el que se crea el Organismo Públlco Descentralizado denominado 
«Instituto Tecnológico de Superior de Salvatierra», publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 134, Segunda Parte, de 21 
de agosto del 2009, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 15. En el marco ... 

1. a x1v; ...

«Facultades de la ... 

XV. Aprobar el programa de becas ocadémicas y de manutención a alumnos
con alto grado académico y de escasos recursos, previo estudio
socioeconómico por parte del Instituto;

XVI. Autorizar al Presidente de la Junta Directiva en casos de ausencias
temporales o definitivas del Director General, la suscripción de los títulos,
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demás documentos inherentes a las funciones del Instituto, en
términos de la normatividad aplicables; y

XVII. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Nombramiento del Director General 
Artículo 18. El Director General será nombrado por el Gobernador del 

Estado, durará en su cargo cuatro años, podrá ser confirmado para un segundo 
período; y sólo podrá ser removido por causa justificada, a propuesta de la Junta 
Directiva, asimismo, por segunda ocasión será nombrado igualmente por el 
Gobernador del Estado, a través de una terna propuesta por la Junta Directiva. 

En caso de ausencias temporales del Director General, menores a treinta 
días, será suplido por el Director o Subdirector que él designe por escrito. 
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Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de lo Junta Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a los funciones del Instituto, en términos de la 
normatividad aplicable» 

ARTÍCULO SÉPTIMO. Se reforman los artículos 16, fracción XVI y 19, párrafo 
segundo, y se adiciona el artículo 16, con una fracción XVII, recorriéndose en su 
orden la vigente fracción XVII para ubicarse como XVIII, del Decreto Gubernativo 
número 244, mediante el cual se ree1tructura la organización interna del «Instituto 
Tecnológico Superior del Sur de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Guanajuato número 166, Cuarta Porte, de 18 de 
octubre de 2005, para quedar en los sjgulentes términos: 

«Artículo l 6. 
En el marco ... 

l. a XV .... 

XVI. Aprobar el programa de becas académicas y de manutención a los
alumnos con alto grado académico y de escasos recursos, previo estudio
socioeconómico por parte del Instituto;

XVII. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director General, la suscripción de los títulos, certificados, diplomas,
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás
documentos inherentes a las funciones del Instituto, en términos de la
normatividad aplicable; y
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XVIII. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Artículo 1 9. 
A partir de ... 

En caso de ausencias del Director General, se cubrirán de conformidad con lo 
establecido en el instrumento que norme la estructura, organización, 
funcionamiento y atribuciones del Instituto.» 

ARTÍCULO OCTAVO. Se reforma el artículo 53, del Decreto Gubernativo 
número 121, mediante el cual se expide el Reglamento Interior del «Instituto 
Tecnológico Superior del Sur de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Guanajuato número 146, Segunda Parte, de 11 de 
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos: 

«Ausencias del Director General 
Artículo 53. Las ausencias temporales del Director General menores a 

treinta días, serán suplidas por el Director que él designe por escrito. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones del ITSUR, en términos de la 
normatividad aplicable.» 
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ARTÍCULO NOVENO. Se reformo el artículo 22, fracción XVIII, y se adiciona el 
artículo 22, con una fracción XIX, recorriéndose en su orden la vigente fracción 
XIX para ubicarse como XX, del Decreto Gubernativo número 231, mediante el 
cual se crea la «Universidad Politécnica de Guanajuato», publicado en el 
Periódico Oficlal del Gobierno del Estado de Guanajuato número 122, Segunda 
Parte, de 2 de agosto de 2005, para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 22. 
La Junta Directiva ... 

l. a XVII. ...

XVIII. Autorizar actos de dominio sobre el patrimonio inmobiliario de la
Universidad, sujetándose a las dl$posiciones normativas aplicables;

XIX. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de las constancias, certificados de estudio,
certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, títulos y grados
académicos que expida la Universidad, en términos de la normatividad
aplicable; y

XX. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.»

ARTÍCULO DÉCIMO. Se reforma el artículo 12, del Decreto Gubernativo 
número 245, mediante el cual se expide el Reglamento Interior de la «Universidad 
Politécnica de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Guanajuato número 174, Sumarlo, de 1 de noviembre de 2005, para 
quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 12. 
Las ausencias del Rector menores a treinta días, serán suplidas por el Secretario 
Académico. 
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Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el Gobernador 
del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en este último 
supuesto, la ·persona designada ejercerá todas las atribuciones y funciones 
correspondientes al Rector, ante cuolquier autoridad, organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa autorización de 
la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir las constancias, certificados de 
estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, títulos y 
grados académicos que expida la Universidad, en términos de la normatividad 
aplicable.» 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. Se reforman los artículos 21, fracción XIII y 32, y
se adiciona el artículo 21, con una fracción XIV, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XIV para ubicarse como XV, del Decreto Gubernativo número 
119, mediante el cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Universidod Politécnica de Juventlno Rosas», publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Guanajuato número 142, Segunda Parte, de 4 de 
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 21. El Consejo Directivo ... 

l. a XII .... 

XIII. Expedir su propio reglamento;

«Atribuciones del Consejo Directivo 

XIV. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de las constancias, certificados de estudio,
certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, títulos y grados
académicos que expida la Universidad, en términos de la normatividad
aplicable; y

XV. Las demás que se establezcan en el presente decreto y en las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad, que no correspondan a
otros órganos.

Suplencia por ausencias del Rector 
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Artículo 32. Las ausencias temporales del Rector menores a treinta días, 
serán suplidas por el Secretario Académico. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persond designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir las constancias, 
certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar 
diplomas, títulos y grados académicos que expida la Universidad, en términos de 
la normatividad aplicable.» 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO. Se reforman los artículos 21, fracción XIII y 32, 
y se adiciona el artículo 21, con una fracción XIV, reubicándose en su orden la 
vigente fracción XIV para quedar como XV, del Decreto Gubernativo número 120, 
mediante el cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Universidad Polltécnica de Pénjamo», publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanqjuato número 142, Segunda Parte, de 4 de 
septiembre de 2009, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 21. El Consejo Directivo ... 

l. a XII. ...

XIII. Expedir su propio reglamento;

«Atribuciones del Consejo Directivo 

XIV. Autorizar al Presidente, en coso de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de las constancias, certificados de estudios y otorgar
diplomas, títulos y grados académicos que expida la Universidad, en
términos de la normatividad aplicable; y
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XV. Las demás que se estdblezcan en el presente decreto y en las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad, que no correspondan a
otros órganos.

Suplencia por ausencias del Rector 
Artículo 32. Las ausencias temporales del Rector menores a treinta días, 

serán suplidas por el Secretario Académico. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, prevía 
· autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir las constancias,

certificados de estudios y otorgar diplomas, títulos y grados académicos que
expida la Universidad, en términos de la normatividad aplicable.»

ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. Se reforman los artículos 21, fracción XIII y 32, y 
se adiciona el artículo 21, con una fracción XIV, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XIV para ubicarse como XV, del Decreto Gubernativo número 
147, mediante el cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Universidad Politécnica del Bicentenario», publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 147, Primera Parte, de 14 de 
septiembre de 201 O, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 21. El Consejo Directivo ... 

l. a XII .... 

XIII. Expedir su propio reglamento;

«Atribuciones del Consejo Directivo 

XIV. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de las constancias, certificados de estudio,
certificados de competencias laborales y otorgar diplomas, títulos y grados
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académicos que expida la Universidad, de conformidad con la 
normatividad aplicable; y 

XV. Las demás que se establezcan en el presente decreto y en las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad, que no correspondan a
otros órganos.

Suplencia por ausencias del Rector 
Artículo 32. Las ausencias temporales del Rector menores a treinta días, 

serán suplidas por el Secretario Académico. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En . casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir las constancias, 
certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar 
diplomas, títulos y grados académicos que expida la Universidad, en términos de 
la normatividad aplicable.>> 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO. Se reforman los artículos 16, fracción XV y 19, y 
se adiciona el artículo l 6, con una fracción XVI, reubicándose en su orden la 
vigente fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 
240, mediante el cual se reestructura la Organización Interna de la «Universidad 
Tecnológica de León», publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado 
de Guanajuato número 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre de 2005, para quedar 
en los siguientes términos: 

«Artículo 16. 
En el marco ... 

l. a XIV .... 

XV. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector;
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XVI. Autorizar al Presidente en casos de ausencias temporales o definitivas del
Rector, Id suscripción de los título�. certificados, diplomas, reconocimientos,
constancias, distinciones especiales y demás documentos inherentes a las
funciones de la Universidad, en términos de la normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Artículo 19. 
A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector será 
designado por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

En el caso de ausencias temporales del Rector menores a treinta días, serán 
suplidas por el Secretario Académico. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el Gobernador 
del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en este último 
supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y funciones 
correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa autorización del 
Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, certificados, diplomas, 
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás documentos 
inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la normatividad 
aplicable.>> 

ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO. Se reforman los artículos 45 y 46, y se derogan 
los artículos 44 y 47, del Decreto Gubernativo número 61, mediante el cual se 
expide el Reglamento Interior de la «Universidad Tecnológica de León», 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 
52-B, Segunda Parte, de 30 de junio de 2001, para quedar en los siguientes
términos:
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«Artículo 44. 
Derogado. 

Artículo 45. 
Las ausencias temporales menores de treinto días de los servidores públicos que 
sean titulares de las unidades admlnlstrotivas que integran la Universidad serán 
suplidos por quien designe por escrito el Rector o quien lo substituya en el cargo. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el Consejo 
Directivo a propuesta del Rector o de quien lo substituya en el cargo. 

Artículo 46. 
Las ausencias temporales menores a treinta días de los demás servidores públicos 
de la Universidad serán suplidas por quien designe por escrito el titular de la 
unidad administrativa a la que se encuentren adscritos. 

Las ausencias mayores a treinta días serán cubiertas por quien designe el Rector o 
de quien lo substituya en el cargo. 

Artículo 47. 
Derogado.>> 

ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 18, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XVI, reubicándose en su orden la 
vigente fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 
194, mediante el que se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Universidad Tecnológica de Salamanca», publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 6, Segunda Parte, de 10 de enero del 
2012, para quedar en los siguientes términos: 

«Facultades del Consejo Directivo 
Artículo 15. En el marco ... 

l. a XIV .... 
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XV. Evaluar y aprobar el ínforme anual de qctividades que rinda el
Rector;

XVI. Autorizar el Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas
del Rector, la suscripción de los títulos, certificodos, diplomas,
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás
documentos inherentes o las funciones de la Universidad, en
términos de lo normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señale el presente Decreto y la disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Nombramiento del Rector 
Artículo 18, El Rector será designado por el Gobernador del Estado, durará 

en su cargo cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

En caso de ausencias temporales del Rector men9res a treinta días, será 
suplido por el Secretario Académico. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la 
normatividad aplicable.» 

ARTÍCULO DÉCIMO SÉPTIMO. Se reforman los artículos 15, fracción XV y 18, y 
se adiciona el artículo 15, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 
148, mediante el que se crea el Organismo Público Descentralizado denominado 
«Universidad Tecnológica de San Miguel de Allende», publicado en el Periódico 
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Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 147, Primera Parte, de 14 
de septiembre del 2010, para quedar en los siguientes términos: 

«Facultades del Consejo Directivo 
Artículo 15. En el marco ... 

l. a XIV .... 

XV. Evaluar y aprobar el informe anual de actividades que rinda el
Rector;

XVI. Autorizar el Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas
del Rector, la suscripción de los títulos, certificados, diplomas,
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás
documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en
términos de la normatlvidad aplicable; y

XVII. Las demás que le señale el presente Dec;reto y la disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Nombramiento del Rector 
Artículo 18. El Rector será designado por el Gobernador del Estado, durará 

en su cargo cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

En caso de ausencias temporales del Rector menores a quince días, será 
suplido por quien este designe por escrito. 

Las ausencias mayores a quince días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y 
demás documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la 
normatividad aplicable.» 
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ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO, Se reforman los artículos 7, fracción XI y 14, y 
se adiciona el artículo 7, con una fracción XII, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XII para ubicarse como XIII, del Decreto Gubernativo número 
150, mediante el que se expide el Estatuto Orgánico de la «Universidad 
Tecnológica del Norte de Guanajuatoi>, publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 43, Segunda Parte, de 15 de marzo 
del 2016, paro quedar en los siguientes términos: 

«Atribuciones del Consejo 
Artículo 7, El Consejo, ... 

l. a X .... 

XI. Autorizar la baja de bienes que por su grado de obsolescencia no puedan
seguir utilizándose, de conformidad con las d\sposiciones normativas
aplicables;

XII. Autorizar a la Presidencia del Consejo, en caso de ausencias temporales o
definitivas del quien se titular de la Rectoría, la suscripción de los títulos,
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demás documentos inherentes a las funciones de la
Universidad, en términos de la normatividad aplicable; y

XIII. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto y fines de
la Universidad.

Suplencias de la Rectoría 
Artículo 14. En sus ausencias temporales menores a 30 días, quien sea titular 

de la Rectoría será sustituido de conformidad con lo establecido en el artículo 19 
del Decreto 241. 

Las ausencias mayores a 30 días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
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funciones correspondientes a la persona titular de la :Rectoría, ante cualquier 
autoridad, organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo, la Presidencia podró suscribir de los títulos, certificados, 
diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás 
documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la 
normatividad aplicable.» 

ARTÍCULO DÉCIMO NOVENO. Se reforman los artículos 16, fracción XV y 19, 
y se adiciona el artículo 16, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 
242, mediante el que se reestructura la organización interna de la «Universidad 
Tecnológica del Suroeste de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 166, Cuarta Parte, de 18 de octubre 
del 2005, para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 16. 
En el marco ... 

l. a XIV .... 

XV. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector;

XVI. Autorizar al Presidente en casos de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de los títulos, certificados, diplomas, reconocimientos,
constancias, distinciones especiales y demás documentos inherentes a las
funciones de la Universidad, en términos de la normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Artículo 19. 
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A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector será 
designado por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

En el caso de ausencias temporales del Rector menores a treinta días, serán 
suplidas por el Secretario Académico, 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el Gobernador 
del Estado como nuevo titular o como encargado del despacho, en este último 
supuesto, lo persona -designada ejercerá todas las atribuciones y funciones 
correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o ciudadano. 

En casos de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa autorización del 
Consejo Directivo, el Presidente podró suscribir los títulos, certificados, diplomas, 
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás documentos 
inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la normatividad 
aplicable.» 

ARTÍCULO VIGÉSIMO. Se reforma el artículo 20, y se derogo el artículo 19, 
del Decreto Gubernativo número 63, mediante el que se expide el Reglamento 
Interior de la «Universidad Tecnológica del Suroeste de Guanajuato», publicado 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 52-B, 
Segunda Parte, de 30 de Junio de 2001, para quedar en los siguientes términos: 

,,Artículo 19. 
Derogado. 

Artículo 20. 
Las ausencias temporales menores de treinta días de los servidores públicos que 
sean titulares de las unidades administrativas que integran la UTSOE serán suplidos 
por quien designe por escrito el Rector o quien lo substituya en el cargo. 

Las ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el Consejo 
Directivo a propuesta del Rector o de quien lo substituya en el cargo. 
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Las ausencias temporales menores a treinta días de los qemás servidores públicos 
de la UTSOE serán suplidas por quien designe por escrito el titular de la unidad 
administrativa a la que se encuentren adscritos. 

Las ausencias mayores a treinta días serán cubiertas por quien designe el Rector.» 

ARTÍCULO VIGÉSIMO PRIMERO. Se reforman los artículos 14, fracción XV y 22, 
y se adiciona el artículo 14, con una fracción XVI, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XVI para ubicarse como XVII, del Decreto Gubernativo número 
113, mediante el que se crea el Organismo Público Descentrallzado denominado 
«Universidad Tecnológica Laja Bajío», publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanajuato número 78, Tercera Parte, de 15 de mayo del 
2015, para quedar en los siguientes términos: 

Artículo 14. El Consejo Directivo ... 

l. a XIV .... 

«Facultades del Consejo Directivo 

XV. Evaluar y aprobar el informe anual de actividades que rinda el
Rector;

XVI. Autorizar el Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas
del Rector, la suscripción de los títulos, certificados, diplomas,
reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demás
documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en
términos de la normatividad aplicable; y

XVII. Las demás que le señale el presente Decreto y la disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Suplencia por ausencias temporales 
Artículo 22. En caso de ausencias temporales del Rector, menores a treinta 

días, será suplido por el Director que él designe por escrito. 
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Las ausencias mayores a treinta días se cubrir�:m por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encbrgado del despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá '1todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano. 

En caso de ausencias temporales o definitivas del Rector, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los títulos, 
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demás documentos inherentes a las funciones de la Universidad, en términos de la 
normatividad aplicable.» 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEGUNDO. Se reforman los artículos 4, fracciones IX, XI 
y XV; 9, fracción 11; 14, fracción XV y 18, se adiciona el artículo 4, con las 
fracciones XVI y XVII, recorriéndose en su orden la vigente fracción XVI para 
ubicarse como fracción XVIII, y 14, con una fracción XVI, recorriéndose en su 
orden la vigente fracción XVI para ubicarse como fracción XVII, del Decreto 
Gubernativo número 40, mediante el que se crea la «Universidad Virtual del 
Estado de Guanajuato», publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado 
de Guanajuato número 146, Segunda Parte, de 11 de septiembre del 2007, para 
quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 4. La Universidad tendrá ... 

l. a VIII .... 

IX. Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias o
habilidades, entre otras de este tipo, otorgando la constancia
correspondiente a personas físicas, jurídico colectivas o entes diversos, de
conformidad con la normatividad aplicable, haciendo uso, en su caso, de
los medios virtuales y a distancia;

X. 

XI. Administrar y acrecentar su patrimonio, así como los ingresos propios que
genere, derivados del ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de su
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objeto, conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo las 
disposiciones internas que lo regulen; 

XII, a XIV .... 

XV. Promover programas de investigación y vinculación;

XVI. Impulsar el fortalecimiento, la calidad, la sustentabilidad, sostenibilidad y la
mejora continua en el desempeño de sus funciones institucionales;

XVII. Brindar servicios de asesoría en la integración y desarrollo de proyectos
pedagógicos, evaluación de infraestructura tecnológica y plataformas
educativas; así como emitir opiniones técnicas, que le sean solicitadas, a
cualquier institución o personas en particuldr, en las diferentes modalidades
de servicio educativo; y

XVIII. Las demás que señale el presente Decreto y otras disposiciones normativas
aplicables.

Artículo 9. El Consejo Directivo ... 

l. 

11. El Secretario de Desarrollo Económico Sustentable;

111. a VIII. ...

La incorporación a ...

Las decisiones ...

Por cada integrante ...

El Rector de ...

Los representantes ciudadanos ...
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Artículo 14. El Consejo Directivo ... 

l. a XIV .... 

XV. Evaluar el informe anual de octívldades que rinda el Rector;

XVI. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Rector, la suscripción de los certificados de estudios, títulos, grados
académicos, menciones honoríficas y demás documentos escolares
oficiales que otorgue la Universidad, en términos de la normatividad
aplicable; y

XVII. Las demás qüe le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Artículo. 18. Para ser Rector se requiere: 

l. Ser mayor de treinta años de edad al momento de su designación;

11. Poseer grado de maestría en área educativa o en alguna de las
profesiones que oferte la Universidad o en áreas afines a estas;

111. Poseer una reconocida experiencia académica, profesional o de
administración pública;

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio;

V. No ser miembro del Consejo Directivo al momento de su designación ni
durante su gestión; y

VI. Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo
para la Universidad.»
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ARTÍCULO VIGÉSIMO TERCERO. Se reforma el artíc;:ulo 79, y se adiciona el 
artículo 13, con una fracción V, recorriéndose en su orden la vigente fracción V 
para ubicarse como fracción VI, del Decreto Gubernativo número 193, mediante 
el que se expide el Estatuto Orgónlco de la Universidad Virtual del Estado de 
Guanajuato, publicado en el Periódico Oflclal del Gobierno del Estado de 
Guanajuato número 206, Primera Parte, de 27 de diciembre del 2011, para 
quedar en los siguientes términos: 

Artículo 13. El Presidente tendrá ... 

l. a 111 •...

«Facultades del Presidente 

IV. Someter a votación los asuntos de las sesiones y autorizar las actas de las
mismas;

V. Suscribir, en caso de ausencias temporales o defini_tivas del Rector, previa
autorización del Consejo, los certificados de estudios, títulos, grados
académicos, menciones honoríficas y demás documentos escolares
oficiales que otorgue la UVEG, en términos de la normatividad aplicable; y

VI. Las demás que le confiera el Consejo.

Suplencias del Rector 
Artículo 79. El Rector designará por escrito a quien lo supla en sus ausencias 

menores a treinta días cuando el Secretario Académico no pueda suplirlo por 
causa justificada. 

En caso de ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe 
el Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado de despacho, 
en este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y
funciones correspondientes al Rector, ante cualquier autoridad, organismo o 
ciudadano.» 
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ARTÍCULO VIGÉSIMO CUARTO. Se reforman los artículos 6, fracción XIV y 46, 
y se adiciona el artículo 6, con una fracción XV, recoririéndose en su orden la 
vigente fracción XV para ubicarse como XVI del Decreto'1Gubernotlvo número 60, 
mediante el que se expide el Reglamento Interior del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Guanajuoto, publicado en el Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de GuanQJuato número 52-B, Segunda Parte, de 30 de 
junio del 2001, para quedar en los siguientes términos: 

uArtículo 6. 
La Junta Directiva ... 

l. a XIII .... 

XIV. Designar a los integrantes de los Órganos Colegiados;

XV. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director General, la suscripción de los Certificados de Terminación de
Estudios, Títulos de Profesional Técnico, mencion�s honoríficas y demás
documentos escolares oficiales que otorgue el Colegio, en términos de la
normatividad aplicable; y

XVI. Las demás que le señale el presente Reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

Artículo 46. 
El Director General designará por escrito a quien lo supla, de entre los titulares de 
las unidades administrativas del Colegio, en sus ausencias menores a treinta días. 

En caso de ausencias mayores a treinta días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado de despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En caso de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir los Certificados de 
Terminación de Estudios, Títulos de Profesional Técnico, menciones honoríficas y
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demás documentos escolares oficiales que otorgue el Colegio, en términos de la 
normatividad aplicable.» 

ARTÍCULO VIGÉSIMO QUINTO. Se reforma el artículo 13, fracción XXXII, y se 
adiciona el artículo 13, con una fracción XXXIII, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XXXIII para ubicarse como XXXIV del Decreto Gubernativo 
número 37, mediante el que se Reestructura la Organización Interna del Colegio 
de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Guanajuato, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 50-8, Octava 
Parte, de 25 de Junio del 2001, para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 13. 
La Junta Directiva ... 

l. a XXXI .... 

XXXII. Organizar su estructura administrativa conforme a las previsiones del
presente Decreto,

XXXIII. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o
definitivas del Director General, la suscripción de los certificados de
estudios, diplomas y títulos de técnicos profesionales y demás documentos
escolares oficiales que otorgue el Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Guanajuato; y

XXXIV. Las demás que le señalen el presente Decreto y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.»

ARTÍCULO VIGÉSIMO SEXTO. Se reforma el artículo 18, del Decreto 
Gubernativo número 69, mediante el que se expide el Reglamento Interior del 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Guanajuato, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 
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52-B, Cuarta Parte, de 30 de junio del 2001, para quedar en los siguientes
términos:

«Artículo 18. 
El Director General, en sus ausencias menores a 15 días, designará por escrito a 
quien lo supla, de entre los titulares de los unidades administrativas que integran el 
CECYTEG. 

En caso de ausencias mayores a 15 días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado de despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En caso de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización de la Junta Directiva, el Presidente podrá suscribir los certificados de 
estudios, diplomas y títulos de técnicos profesionales y demás documentos 
escolares oficiales que otorgue el CECYTEG.>> 

ARTÍCULO VIGÉSIMO SÉPTIMO. Se reforma el artículo 16, fracción XX, y se 
adiciona el artículo 16, con una fracción XXI, recorriéndose en su orden la vigente 
fracción XXI para ubicarse como XXII, del Decreto Gubernativo número 34, 
mediante el que se reestructura la organización Interna del Sistema Avanzado de 
Bachillerato y Educación Superior en el Estado de Guanajuato, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 50-B, Octava 
Parte, de 25 de junio del 2001, para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo l 6. 
El Consejo Directivo ... 

l. a XIX ....

XX. Organizar su estructura administrativa conforme a las previsiones del
presente Decreto;
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XXI. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director General, la suscripción de los certificados de estudios, títulos,
menciones honoríficas y demás documentos 'escolares oficiales que
otorgue el SABES, en términos de la normatividad aplicable; y

XXII. Las demás que establezca el presente Decreto, su Reglamento Interior y las
disposiciones legales aplicables.»

ARTÍCULO VIGÉSIMO OCTAVO, Se reforma el artículo 60, y se adicionan los 
artículos 60 Bis y 60 Ter, del Decreto Gubernativo número 66, mediante el que se 
expide el Reglamento Interior del Sistema Avanzado de Bachillerato y Educación 
Superior en el Estado de Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Guanojuato número 52-B, Tercera Parte, de 30 de junio 
del 2001, para quedar en los siguientes términos: 

«Artículo 60. 
El Director General, en sus ausencias menores a quince días, designará por escrito 
a quien lo supla, de entre los titulares de las unidades administrativas que integran 
el SABES. 

En caso de ausencias mayores a quince días se cubrirán por quien designe el 
Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado de despacho, en 
este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las atribuciones y 
funciones correspondientes al Director General, ante cualquier autoridad, 
organismo o ciudadano. 

En caso de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los certificados de 
estudios, títulos, menciones honoríficas y demás documentos escolares oficiales 
que otorgue el SABES, en términos de la normatividad aplicable. 

Artículo 60 Bis. 
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Los demás funcionarios del SABES serán suplidos en sus ausencias conforme al 
nombramiento que realice para tales efectos el titular d$ la unidad administrativa 
correspondiente, previo acuerdo con el Director General) 

Artículo 60 Ter. 
Las licencias de los funcionarios del SABES podrán ser otorgadas o revocadas, de 
conformidad con lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al 
Servicio del Estado y de los Municipios y de las Condiciones Generales de Trabajo 
para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administración 
Pública del Estado de Guanajuato.» 

ARTÍCULO VIGÉSIMO NOVENO. Se reforma el artículo 15, fracción XXIV, y se 
adiciona el artículo 15, con una fracción XXV, recorriéndose en su orden la 
vigente fracción XXV para ubicarse como XXVI, del Decreto Gubernativo número 
202, mediante el que se crea la Escuela Preparatoria Regional del Rincón, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 
158, Segunda Parte, de 1 de octubre del 2004, para quedar en los siguientes 
términos: 

«Artículo 15. 
El Consejo Directivo ... 

l. a XXIII . ... 

XXIV. Opinar respecto a la persona que suplirá al Director en sus ausencias que
excedan de 30 días naturales;

XXV. Autorizar a su Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director, la suscripción de los certificados de estudios y documentos
escolares oficiales que expida la Escuela Preparatoria Regional del Rincón;
y

XXVI. Las demás que le señale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.»
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ARTÍCULO TRIGÉSIMO. Se reforma el artículo 17, del Decreto Gubernativo 
número 204, mediante el que se expide el Reglamento Interior de la Escuela 
Preparatoria Regional del Rincón, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de Guanajuato número 188, Segunda Parte, de 23 de noviembre del 
2004, para quedar en los siguientes términos: 

"Artículo 1 7. 
El Director, en sus ausencias menores a treinta días naturales, designará por escrito 
a quien lo supla, de entre los titulares de las unidades académica o administrativa 
de la Escuela Preparatoria Regional del Rincón. 

En caso de ausencias mayores a treinta días naturales se cubrirán por quien 
designe el Gobernador del Estado como nuevo titular o como encargado de 
despacho, en este último supuesto, la persona designada ejercerá todas las 
atribuciones y funciones correspondientes al Director de la Escuela Preparatoria 
Regional del Rincón, ante cualquier autoridad, organismo o ciudadano. 

En caso de ausencias temporales o definitivas del Director, previa autorización del 
Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir los certificados de estudios y 
demás documentos escolares oficiales que otorgue la Escuela Preparatoria 
Regional del Rincón.» 

ARTÍCULO TRIGÉSIMO PRIMERO. Se reforma el artículo 14, fracción XII del 
Decreto Gubernativo número 4, mediante el cual se reestructura el Instituto de 
Alfabetización y Educación Básica para Adultos del Estado de Guanajuato, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 
190, Segunda Parte, de 27 de noviembre del 2012, para quedar en los siguientes 
términos: 

Artículo 14. El Consejo Directivo ... 

l. a XI. ...

"Atribuciones 
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XII. Autorizar al Presidente, en caso de ausencias temporales o definitivas del
Director General, la suscripción de las constancias, certificados,
certificaciones y demás documentación académica oficial, de
conformidad con los procedimientos y normatividad aplicable;

XIII. a XVII .... 

XVIII. Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.»

ARTÍCULO TRIGÉSIMO SEGUNDO. Se reforma el artículo 56, del Decreto 
Gubernativo número 73, Artículo Segundo, mediante el que se expide el 
Reglamento Interior del Instituto de Alfabetización y Educación Básica para 
Adultos del Estado de Guanajuato, publicado en el Periódico Oflclal del Gobierno 
del Estado de Guanajuato número 13, Segunda Parte, de, 19 de enero del 2021, 
para quedar en los siguientes términos: 

«Ausencias de la persona titular de la Dirección General 
Artículo 56. Durante las ausencias de la persona titular de la Dirección 

General, que no excedan de quince días naturales, el despacho de los asuntos 
de su competencia estará a cargo de la persona titular de la Dirección de Área 
que ésta designe por escrito. 

Las ausencias que excedan de quince días naturales, serán suplidas por 
quien designe la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado como nuevo titular 
o como encargado de despacho, en este último supuesto, la persona designada
ejercerá todas las atribuciones y funciones correspondientes a la persona titular
de la Dirección General, ante cualquier autoridad, organismo o persona
ciudadana.

Eri caso de ausencias temporales o definitivas del Director General, previa 
autorización del Consejo Directivo, el Presidente podrá suscribir las constancias, 
certificados, certificaciones y demás documentación académica oficial que 
otorgue el INAEBA, de conformidad con los procedimientos y normatividad 
aplicable.» 
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T R ANSI T O R I O

Inicio de vigencia 
Artículo Único. El presente Decreto Gubernativo iniciará su vigencia al día 

siguiente al de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de 
Guanajuato, Gto., a 1 O de marzo de 2023. 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LA SECRETARIA DE GOBIERNO 

�1/ 
LIBIA DENNISE GARCÍA MUÑOZ LEDO 

tí\ 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN 

� "el-'- e_ . 4•'"º" J,, n -
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ r 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA LAJA BAJÍO
Generales 

Articulo 1 .. -· El presente acuerdo es de interés general, dirigido a quienes se 
interesan o tramitan alguno de los servicios que ofrece la Universidad Tecnológica 
Laja Bajío. 

Aplicabilidad 
Articulo Los costos descritos en el presente acuerdo, aplicarán para todos los 
estudiantes y a los aspirantes a estudiantes de la Universidad Tecnológica Laja 
Bajío; y son de aplicabilidad en el ejercicio fiscal 2023, correspondiente del 01 de 
enero al 31 de diciembre de 2023. 

Catálogo de trámites y servicios 
Artículo 3.- Los costos de los trámites y servIcIos que oferta la Universidad 
Tecnológica Laja Bajío, tendrán los siguientes costos: 

CATÁLOGO DE COSTOS DE TRÁMITES Y SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA LAJA BAJÍO PARA El EJERCICIO FISCAL 2023 

CONCEPTO DE INGRESO COSTO 
1 CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS $160.00 
2 CONSTANCIA DE ESTUDIOS O CALIFICACIONES $57.00 
3 EXAMEN EXTRAORDINARIO POR MATERIA $88.00 
4 EXAMEN GLOBAL $225.00 
5 EXPEDICIÓN DE TÍTULO $522.00 
6 HISTORIAL ACADÉMICO $103.00 
7 CURSO PROPEDEÚTICO $705.00 
8 GESTORÍA POR TITULACIÓN $895.00 
9 INSCRIPCIÓN CUATRIMESTRAL A LICENCIATURA E INGENIERÍA $1,143.00 
10 INSCRIPCIÓN CUATRIMESTRAL A TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO $1,040.00 

JI INSCRIPCIÓN INICIAL O DE NUEVO INGRESO A LICENCIATURA E $47 l.00 INGENIERÍA 

12 INSCRIPCIÓN INICIAL O DE NUEVO INGRESO A TÉCNICO SUPERIOR $471.00 UNIVERSITARIO 
13 REPOSICIÓN DE ACTA DE EXENCIÓN O SERVICIO SOCIAL $41.00 
14 EXAMEN EXANI-II $210.00 
15 EXAMEN EGEL $1,890.00 
16 CURSO DE INGLÉS $1,500.00 
17 EXAMEN DE CERTIFICACIÓN ITEP PLUS $1,440.00 
18 EXAMEN DE CERTIFICACIÓN ITEP CORE $720.00 
19 EXAMEN DE CERTIFICACIÓN ITEP PROGRESS $528.00 
20 EXAMEN DE CERTIFICACIÓN ITEP PLACEMENT $288.00 
21 CURSO DE INGLÉS (CURSO ELEMENTAL) $1,500.00 
22 CURSO DE INGLÉS (PREPARACIÓN ITEP) $1,200.00 
23 DIPLOMADO DE LA ENSEÑANZA DE LA LENGUA INGLESA $2,000.00 
24 CURSOS Y TALLERES $1,200.00 

Condonación 
Artículo 4.- La Universidad otorgará condonaciones a los alumnos de alguna 
institución educativa con las que se tenga algún convenio vigente. Los alumnos y 
egresados de la Universidad Tecnológica Laja Bajío que así lo ameriten por casos 
particulares, excepcionales o bien previamente autorizados. 
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Disposiciones Complementarias 
Arfü::ulo 5.•· Las situaciones no previstas en el presente acuerdo serán resultas por 
la persona titular de Rectoría o por quien ésta designe. 

TRAl\lSITORIOS 

Vigencia 
Artículo primero. - El presente acuerdo entrará en vigor a partir del 01 de enero de 
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023. 

Abrogación de disposiciones que se contrapongan 
Artículo segundo. - Queda abrogada cualquier disposición que se contraponga al 
presente acuerdo. 

Se expide el presente acuerdo en la Ciudad de Celaya, Guanajuato, a los 17 
diecisiete días del mes de noviembre de 2022 dos mil veintidós. 

Dr. Carlos Mendiola Amador 
Encargado de la Rectoría 

Universidad Tecnológica Laja Bajío 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ATARJEA, GTO.

ATARJEA, GTO. 

PRESENTE 

MUNICIPIO DE ATARJEA, GUANAJUATO 

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024 

La ciudadana María Elena Ramos Loyola, Presidente del Honorable Ayuntamiento del 
municipio de Atarjea, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber: 

Que el H. Ayuntamiento constitucional que presido, con fundamento en los artículos 115 
fracción 11 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Artículos 35, 36 y 38 
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los 
Municipios de Guanajuato, en Sesión Ordinaria No. 20 de fecha 30 de Noviembre del 2022, 
aprobó: 

Pronóstico de Ingresos Ejercicio Fiscal 2022 

DECIMA MOD/FICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS PARA 
EL MUNICIPIO DE ATARJEA, GTO., .EJERCICIO FISCAL 2022 

IMPUESTOS 

DERECHOS 

PRODUCTOS 

APF<OVECHAM!ENTOS 

PARTICIPACIONES 

APORTACIONES 

CONVENIOS 

PARTIDA I TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

80,622.38 

62,403.17 

49,733.73 

98,982.20 

$ 51,372,228.19 

$ 19,942,707.00 

$ 41,617,683.95 

APLICACIÓN DE REMANENTES $ 10,251,126.25 

TOTALES $ 123,475,486.87 
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MUNICIPIO DE ATARJEA, GUANAJUATO 

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024 

- Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2022

DECIMA MOD/RJCACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS RARA EL 
MUNICIPIO DE ATARJEA, GTO., EJERCICIO RISCAL 2022 

PARTIDA ' TOTAL 

H A  YUNTAMIENTO $ 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 

SECRETARIA MUNICIPAL $ 

TESORERIA MUNICIPAL $ 

SERVICIOS PUBL!COS MUNICf PALES $ 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 

DIRECCJON DE DESARROLLO RURAL Y ECONOM/CO $ 

ACCJON DEPORTIVA $ 

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL $ 

CASA DE LA CULTURA $ 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 

CONTRALOR/A MUNICIPAL $ 

SALUD ECOLOG/A Y TURISMO $ 

RECURSOS HUMANOS $ 

ACCESO A LA INFORMACION JURIDICO Y SOCIAL $ 

ARCHIVO MUNICIPAL $ 

TOTALES $ 

2,646,504. 11 

19,825,473.07 

908,053.91 

2,546,668.91 

19,917,012.28 

1,537,272.02 

7,302, 760. 49 

602,875.18 

926,036.43 

1,198,471.23 

62,336,368.36 

1,947,715.71 

356,594.70 

366,439.25 

397,846.94 

397,165.73 

262,228.55 

123,475,486.87 

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 7 fracción VI de la Ley 
Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se 
le dé el debido cumplimiento. 

·ea, Estado de Guanajuato a los 30 días
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

E 
ES GRANDE POR TI 

OFICIO NO. 047 / DGDU - FRACC / 2023 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO 

EL CIUDADANO ARQUITECTO OSWALDO ALFREDO RODRÍGUEZ CASTAÑEDA, EN SU 
CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE CELA Y A,
GUANAJUATO; EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL ARTÍCULO 76 FRACCIÓN 1
(INCISO N) DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTÍCULOS 02 
FRACCIÓN XXXVI, 32 FRACCIÓN 111, 35 FRACCIÓN 1, Y 430, DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL 
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; ARTÍCULO 08 FRACCIÓN 1, 722, 723 Y TERCERO 
TRANSITORIO DEL REGLAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE 
CELAYA, GUANAJUATO, DEL 2014; TIENE A BIEN OTORGAR Y AUTORIZAR PERMISO DE VENTA 
DE LOS LOTES QUE INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO 
(COMERCIAL Y DE INDUSTRIA LIGERA) DENOMINADO "CONJUNTO EMPRESARIAL SANTA 
MARÍA", DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

PROPIETARIO: 1 C. CARMEN AGUILAR LÓPEZ

DESARROLLO EN 
CONDOMINIO: 1 CONJUNTO EMPRESARIAL SANTA MARÍA 

A N T E C E D E N T E S

AUTORIZACIÓN NÚMERO DE OFICIO FECHA 

PERMISO DE USO DE SUELO 548/DGDU- 1 19 DE SEPTIEMBRE 
FRACC/2019 DEL 2019 

AUTORIZACIÓN DE TRAZA 638/DGDU- 1 1 25 DE OCTUBRE DEL 
FRACC/2019 2019 

PRIMERA MODIFICACIÓN DE TRAZA 184/DGDU- 1 1 17 DE ABRIL DEL 2020FRACC/2020 

PERMISO DE URBANIZACIÓN 101/DGDU- 1 1 25 DE JUNIO DEL
FRACC/2021 2021 

LA PROPIETARIA SOLICITÓ A ESTA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO, EN 
TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 430 CUATROCIENTOS TREINTA DEL CODIGO TERRITORIAL PARA EL 
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EL PERMISO DE VENTA DE LOS LOTES QUE 
INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO (COMERCIAL Y DE 
INDUSTRIA LIGERA) DENOMINADO "CONJUNTO EMPRESARIAL SANTA MARIA". 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CELAYA 
Privada Venustlano Cc:manza 119 1 Planta Baja, Quinto Piso Y Sótano 
Zona Centro I C.P. 38000 1 Celaya, Gto. México 1 461 613 1324 1 461 613 1362 
461 612 9210 ¡ 461 612 9575 1 www.celaya.gob.mx I O 0@ Municipio de Celaya 
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DIRECCIÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

RESULTANDO 

CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTÍCULOS 430 
FRACCIÓN 11, Y 446 FRACCIÓN 1, 111 Y VII DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO Y 722 FRACCIÓN II DEL REGLAMENTO DE ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO., SE PRESENTA: 

INSTRUMENTO 
NOTARIAL 

NOTARIO PÚBLICO 

SUPERFICIE TOTAL DE 
DONACIÓN 

INSTRUMENTO 
NOTARIAL 

NOTARIO PÚBLICO 

95,812 

LICENCIADO ENRIQUE JIMENEZ LEMUS 

AFECTACIÓN R01 525.18 M2 

AFECTACIÓN R02 5,509.45 M2 

AFECTACIÓN R03 877.52 M2 

25,199 

LICENCIADA BLANCA EL VIRA JIMENEZ GAMINO 

SUPERFICIE TOTAL DE I PERMUTA DE AREA DE 1 12,282.44 M2 
DONACIÓN �-D�O�N-'-A_C_IO�N-'---------'·'--------' 

DE FECHA 

NÚMERO 

FOLIOS 
REALES 

DE FECHA 

NÚMERO 

FOLIOS 
REALES 

30 DE NOVIEMBRE 
DEL 2022 

3 

R7'216662 

R7"216663 
R7'216664 

31 DE MARZO DEL 
2022 

47 

R7'216429 

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 432 DEL CÓDIGO TERRITORIAL 
PARA EL ESTADO Y LOS MlJNl1.IPIOS nt= GUANAJUATO Y 722 FR/\CCIÓN 111 DEL REGL/\MENTO 
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA EL MUNICIPIO DE CELA YA, GTO., EL DESARROLLADOR 
CONSTITUYÓ A RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIO, PRESENTANDO: 

INSTRUMENTO 
NOTARIAL 

NOTARIO PÚBLICO 

95338 

LICENCIADO ENRIQUE JIMENEZ 
LEMUS 

DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2022 

NÚMERO 3 

EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LOS ARTÍCULOS 430 FRACCIONES I Y IV Y 446 FRACCIÓN 
V DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, PERSONAL 
ADSCRITO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO EFECTUÓ LA SUPERVISIÓN 
CORRESPONDIENTE A LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN FALTANTES DEL DESARROLLO EN 
CUESTION, DETERMINANDO LOS SIGUIENTES DATOS: 

MONTO A AFIANZAR: 2,977,841.68 
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NÜMERODE 
FIANZA: 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CELAYA 

2669735 

Privada Venustlano Carranza 119 1 Planta Baja, Quinto Piso y Sótano 
Zona Centro I C.P. 38000 1 Celaya, Gto. México 1461 613 13241 461 613 1362 
461 612 9210 1 461 612 9575 1 www.celaya.gob.mx I O O Gl> Municipio de Celaya 
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DIRECCIÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

FECHA EN QUE SE EXPIDE: 29 DE ABRIL DE 2022 VIGENCIA: 12 MESES 

AFIANZADORA: SOFIMEX, INSTITUCIÓN DE GARANTIAS, S.A. DE C.V. 

CERTIFICADOS DE LIBERTAD DE GRAVAMEN 

PRESENTANDO EL DESARROLLADOR CERTIFICADO DE LIBERTAD DE GRAVAMEN PARA EL PREDIO 
DONDE SE UBICAN LOS LOTES QUE INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN 
TRATAMIENTO. 

CON BASE EN LO ANTERIOR Y UNA VEZ QUE LA PARTE INTERESADA OBTUVO LA 
AUTORIZACIÓN DE TRAZA Y EL PERMISO DE URBANIZACIÓN; CUBRIÓ LOS IMPUESTOS Y 
DERECHOS CORRESPONDIENTES POR EL DESARROLLO Y GARANTIZÓ A SATISFACCIÓN DE 
ESTA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN 
FAL T ANTES, SE RESUELVE. 

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO SE RESUELVE: 

PRIMERO. SE AUTORIZA A LA C. CARMEN AGUILAR LÓPEZ EL PERMISO DE VENTA DE LOS 
LOTES QUE INTEGRAN LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO (COMERCIAL Y 
DE INDUSTRIA LIGERA) DENOMINADO "CONJUNTO EMPRESARIAL SANTA MARÍA", MISMOS 
QUE SE DETALLAN A CONTINUACIÓN: 

MANZANA02 
LOTE uso 

LOTE 01 USO COMERCIAL 

LOTE 02 USO COMERCIAL 

LOTE 03 USO COMERCIAL 

LOTES LOTE 04 USO COMERCIAL 
DE LA SEGUINDA ETAPA: LOTE 05 USO COMERCIAL 

LOTE 06 USO COMERCIAL 

LOTE 07 USO COMERCIAL 

LOTE 08 USO COMERCIAL 

LOTE 09 USO COMERCIAL 

LOTE10 USO COMERCIAL 

LOTE 11 USO COMERCIAL 

LOTE 12 USO COMERCIAL 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE CELAYA 
Privada Venustlano Ccmanzo 119 1 Planta Baja, Quinto Piso Y Sótano 
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E 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

MANZANA02 
LOTE uso 

LOTE13 USO COMERCIAL 
LOTE14 USO COMERCIAL 
LOTE15 USO COMERCIAL 
LOTE 16 INDUSTRIA LIGERA 

LOTES 
DE LA SEGUNDA ETAPA: LOTE 17 INDUSTRIA LIGERA 

LOTE18 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE19 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 20 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 21 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 22 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 23 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 24 INDUSTRIA LIGERA 
LOTE 25 INDUSTRIA LIGERA 

POR LO QUE LA SEGUNDA ETAPA DEL DESARROLLO, OBJETO DEL PERMISO DE VENTA, 
CONSTA DE 25 LOTES, DE LOS CUALES 15 SON PARA USO COMERCIAL Y 10 PARA INDUSTRIA 
LIGERA. 

CUADRO GENERAL DEL DESARROLLO EN CONDOMINIO: 

• ÁREA DE RESERVA ÁREA DE RESERVA 

ÁREA VERDE Y DE USO COMÚN 
ÁREAS VERDES Y DE USO COMÚN MURO 

CONTENEDORES 

OBRAS ADICIONALES CONDOMINALES REA CASETA 
ESTACIONAMIENTO 

VIALIDADES VIALIDADES 

AFECTACIÓN R 01 
AFECTACIONES AFECTACIÓN R 02 

AFECTACIÓN R 03 
SUBTOTAL 

.{;.; .• ,Kfec\ - >:¡;,.�:¡;•;,;;;;,;;,&\\C!:s,-¡-s4p�flfJCl.e;rºrl\l:\tl�j¡l>'ESJ\fllj:Ql(Q;!;J'ltl;Ol\lll.OM.JNfO¿-t;;r::f:§-i 
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536.25 
109.76 
289.43 
165.21 
564.40 

90.46 
367.20 
457.66 

14,448.50 
14,448.50 

525.18 
5,509.45 

877.52 
6,912.15 

><J.{ <LY+1luAliüt'l 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CELAYA 

0.49% 
0.49% 
0.10% 
0.26% 
0.15% 
0.51% 
0.08% 
0.33% 
0.41% 
13.08% 
13.08% 
0.48% 
4.99% 
0.79% 
6.26% 

Privada Venusticmo Catranza 119 1 Planto Boja, Quinto Piso y Sótano 
Zona Centro I C.P. 38000 1 Célaya, Gto. México 1 461 613 1324 1 461 613 1362 
461 612 9210 1 461 612 9575 1 www.celaya.gob.mx I O O Q Municipio de Celaya 



PÁGINA  48 21 DE ABRIL - 2023 PERIÓDICO OFICIAL

E 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

EN CUANTO AL DÉFICIT DEL ÁREA DE DONACIÓN QUE SE DERIVA, SE SENALA LO 
SIGUIENTE: 

• CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 420 DEL CÓDIGO
TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, SE AUTORIZÓ
LA PERMUTA DEL ÁREA DE DONACIÓN QUE LE CORRESPONDE AL DESARROLLO EN 
TRATAMIENTO, POR EL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO FRACCIÓN DEL PREDIO
RUSTICO DENOMINADO "EL SAUZ" DE ESTE MUNICIPIO DE CELAYA, GTO., CON UNA
SUPERFICIE DE 12,282.44 M2.

EL VALOR DEL INMUEBLE EN REFERENCIA CUBRE EL VALOR DEL ÁREA DE DONACIÓN
QUE LE CORRESPONDÍA DEJAR AL DESARROLLADOR EN EL PROPIO DESARROLLO.

SEGUNDO. EN LOS CONTRATOS DE COMPRA-VENTA, PROMESA DE VENTA O CUALQUIER 
INSTRUMENTO NOTARIAL EN EL QUE SE HAGA CONSTAR EL TRASLADO DE DOMINIO DE ALGÚN 
LOTE INTEGRANTE DEL DESARROLLO, SE DEBERÁ INSERTAR O SENALAR LAS CARACTERÍSTICAS 
DE ESTE PERMISO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 252 DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE 
GUANAJUATO, VIGENTE. 

TERCERO. EN TODOS LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES EN LOS QUE SE HAGA CONSTAR LA 
TRANSMISIÓN DE DOMINIO Y EN LAS ESCRITURAS PUBLICAS, SE INCLUIRÁN LAS CLÁUSULAS 
RESTRICTIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS ADQUIRIENTES QUE LOS 
LOTES NO SE SUBDIVIDIRÁN EN OTROS DE DIMENSIONES MENORES A LAS SENALADAS EN EL 
CÓDIGO Y EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO 
ECOLÓGICO TERRITORIAL, ESTANDO OBLIGADOS LOS ADQUIRIENTES A RESPETAR LA 
ZONIFICACIÓN DEL USO DE SUELO AUTORIZADA PARA EL FRACCIONAMIENTO. 

CUARTO. TODOS LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES EN LOS QUE SE HAGA CONSTAR LA 
TRANSMISIÓN DE DOMINIO Y LAS ESCRITURAS PÚBLICAS, DEBERÁN APEGARSE A LO 
ESTABLECIDO EN EL CAPÍTULO VIII DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR, 
VIGENTE. 

QUINTO. EL DESARROLLADOR QUEDA SUJETO A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES 
CONSIGNADAS EN EL PERMISO DE URBANIZACIÓN, ASÍ COMO A REALIZAR Y CONCLUIR LAS 
OBRAS DE URBANIZACIÓN CON LAS ESPECIFICACIONES SENALADAS POR LOS ORGANISMOS 
OPERADORES, CON APEGO AL CALENDARIO Y AVANCE PLANTEADOS EN SU PROGRAMA DF 
1::Jl::CUCIÓN O DE OBRA PRESENTADO Y LLEVAR A CABO LAS REPARACIONES DE LOS VICIOS 
OCULTOS Y/O DESPERFECTOS QUE PRESENTEN LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN, DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 433 CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES DEL CÓDIGO 
TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE. 
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E 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

SEXTO. EL DESARROLLADOR DEBERÁ ACREDITAR A LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO 
URBANO MUNICIPAL LOS PAGOS QUE REALICE MENSUALMENTE ANTE LOS ORGANISMOS 
OPERADORES, CFE, JUMAPA Y DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE 
PAGO DEL CONSUMO DE LOS SERVICIOS EN SU DESARROLLO, ELECTRIFICACIÓN, AGUA 
POTABLE, DRENAJES Y ALUMBRADO PÚBLICO; PAGOS QUE DEBERÁ ACREDITAR HASTA QUE 
CONCLUYA LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN DE SU DESARROLLO Y LLEVE A CABO LA ENTREGA
RECEPCIÓN DEL MISMO, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 448 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE. 

SÉPTIMO. LA DIRECCIÓN PODRÁ SUSPENDER TEMPORALMENTE EL PERMISO DE VENTA 
OTORGADO, EN CASO DE QUE EL DESARROLLADOR SE ENCUENTRE EN INCUMPLIMIENTO A LO 
ESTABLECIDO POR EL ARTÍCULO 448 CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 453 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE. 

OCTAVO. INSCRIBASE ESTA AUTORIZACIÓN A COSTA DEL SOLICITANTE EN EL REGISTRO 
PÚBLICO DE LA PROPIEDAD DEL PARTIDO JUDICIAL DE CELA YA, GUANAJUATO Y 
PUBLIQUESE, POR UNA SOLA VEZ, EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO Y EN UN DIARIO DE CIRCULACIÓN LOCAL DEL MUNICIPIO DE CELAYA, 
GUANAJUATO, ESTO, EN UN TERMINO NO MAYOR DE 30 TREINTA DIAS NATURALES 
CONTADOS AL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACIÓN DEL PRESENTE, A FIN DE DAR 
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 432 CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DEL 
CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE, 
APERCIBIENDOLE QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR ESTE RESOLUTIVO 
SERÁ CAUSA DE REVOCACIÓN DEL PRESENTE PERMISO DE VENTA COMO SANCIÓN 
ADMINISTRATIVA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 557 QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE FRACCIÓN IV DEL CÓDIGO TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO. 

NOVENO. ASÍ MISMO, EN RELACIÓN A LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 20 VEINTE DE LOS 
CRITERIOS REGISTRALES EMITIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTROS PÚBLICOS DE 
LA PROPIEDAD Y NOTARÍAS DE LA SECRETARÍA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, 
PUBLICADOS EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO EL 25 
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018, DEBERÁ INSCRIBIRSE, CONJUNTAMENTE CON EL PERMISO DE 
VENTA MATERIA DEL PRESENTE, LA CONSTITUCIÓN A RÉGIMEN DE PROPIEDAD EN 
CONDOMINIO DEL DESARROLLO EN TRATAMIENTO. 

DÉCIMO. EL DESARROLLADOR EST ARA OBLIGADO A COLOCAR Y CONSERVAR EN EL PREDIO 
DEL FRACCIONAMIENTO MIXTO, EL AVISO DONDE SE MENCIONEN LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
MISMO Y LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS; ESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL 
ARTÍCULO 446 CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS FRACCIÓN VIII OCTAVA DEL CÓDIGO 
TERRITORIAL PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE. 
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E 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

DESARROLLO URBANO 

ES GRANDE POR TI 

DÉCIMO PRIMERO. EL DESARROLLADOR ESTA OBLIGADO A REALIZAR Y CONCLUIR LAS OBRAS 
DE URBANIZACIÓN, CON APEGO AL PROGRAMA DE EJECUCIÓN, Y EN CASO CONTRARIO, ESTA 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO TIENE LA OBLIGACIÓN DE: 

l. COMUNICAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE DICTEN LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD;

11. SUSPENDER EL PERMISO DE VENTA OTORGADO; Y
111. INFORMAR A LA TESORERÍA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA AL RECLAMO DE LA

GARANTÍA.

LA DIRECCIÓN PROCEDERÁ A CUANTIFICAR EL AVANCE DE OBRA Y EVALUAR LAS 
OBRAS FALTANTES A EFECTO DE COMUNICAR A LA TESORERÍA MUNICIPAL EL VALOR AL QUE 
ASCIENDE LA OBRA NO REALIZADA. 

EN CONSECUENCIA DE LO ANTES ESTABLECIDO, ESTA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
URBANO PODRÁ HACER EFECTIVA LA GARANTÍA POR MEDIO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, Y 
UNA VEZ OBTENIDO SU IMPORTE SE PROCEDERÁ A LA TERMINACIÓN DE LA OBRAS DE 
URBANIZACIÓN. 

ESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 453 CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES Y 454 CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CÓDIGO TERRITORIAL 
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, VIGENTE. 

DÉCIMO SEGUNDO. LA PÓLIZA DE GARANTÍA CORRESPONDIENTE A LA FIANZA NÚMERO 
2669735 DE FECHA 29 DE ABRIL DEL 2022 QUE POR OBRA FAL T ANTE DE LA PRIMERA ETAPA SE 
OTORGÓ, DEBERÁ SER RATIFICADA ANTE LA AFIANZADORA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO 
A LOS PERIODOS DE PAGO QUE REALICE EL DESARROLLADOR DEL FRACCIONAMIENTO. LOS 
PERIODOS DE RATIFICACIÓN DEBERÁN REALIZARSE MIENTRAS EL DESARROLLADOR NO HA YA 
CONCLUIDO LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN DEL DESARROLLO EN REFERENCIA, SITUACIÓN QUE 
ESTA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO NOTIFICARÁ MEDIANTE OFICIO DE 
CONCLUSIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN; POR LO QUE LA FIANZA ESTARÁ EN VIGOR A 
PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICIÓN Y SÓLO SE CANCELARÁ CON LA AUTORIZACIÓN EXPRESA 
Y POR ESCRITO DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CELAYA, GTO. 

DADO EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO URBANO DE LA CIUDAD DE 
CELA YA, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 16 DiAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023. 

ATENTAMENTE 

ARO. OSWAL LFREDO RODRÍGU CASTANEDA 
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO URBANO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CELAYA 
Privado Venustlono Carranza 119 1 Planto Bojo, Quinto Piso y Sótano 
Zona Centro I C.P. 38000 1 Celayo, Gto. México 1 461 613 13241 461 613 1362
461 612 9210 1 461 612 9575 1 www.celoya.gob.mx I O O Gi) Municipio de Celaya 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEÓN, GTO.
E 

AYUNTAMIENTO 2021-2024 

EDICTO 

Por éste publicarse por dos veces consecutivas en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado y en uno de los diarios de mayor circulación en el territorio estatal; notifíquese 
por este medio a CESAR MORALES GUZMÁN; sujeto a procedimiento, dentro del 
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa número PRA/001/2023, instaurado 
en su contra por la Lic. Diana Paola Araiza Zavala, Directora de Responsabilidades de 
la Contraloría Municipal de León, Guanajuato, sobre conducta irregular que de 
comprobarse, el presunto responsable infringiría la falta administrativa inserta en el 
artículo 49 cuarenta y nueve fracción I de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado de Guanajuato, atendiendo a la fecha en que sucedieron los hechos, la 
cual se califica como NO GRAVE. Queda a disposición del C. CESAR MORALES 
GUZMÁN, en las oficinas de la Dirección de Responsabilidades de esta Contraloría 
Municipal de León, con domicilio en Plaza Principal sin número tercer piso del edificio 
anexo a la Presidencia Municipal, zona centro, de esta ciudad, copia autógrafa del 
Informe de Presunta Respo1sabilidad Administrativa, del Acuerdo de admisión y copia 
certificada de las constancias del expediente de presunta responsabilidad 
administrativa integrado en la investigación. Así mismo se le cita el día jueves 11 once 
de mayo de la presente anualidad a las 11 :00 once horas para que comparezca 
personalmente y debidamente identificado a la audiencia inicial que tendrá verificativo 
en las oficinas de esta Dirección de Responsabilidades de la Contraloría Municipal, con 
domicilio señalado en el párrafo anterior, a efecto de que rinda su declaración por 
escrito o verbalmente y ofrezca las pruebas que estime necesarias para su defensa, 
en la que tendrá derecho de ser asistido por un defensor· perito en la materia y en caso 
de no contar con un defensor le será nombrado uno de oficio, asimismo se le hace 
saber su derecho de no declarar contra sí mismo ni a declararse culpable. Se le 
requiere para que señale domicilio en esta ciudad para oír y recibir notificaciones y se 
le apercibe que en caso de no señalarlo las posteriores notificaciones, aun las de 
carácter personal, se realizarán por medio de los estrados de esta Contraloría 
Municipal, con fundamento en el artículo 264 del Código de Procedimiento y Justicia 
Administrativa de aplicación supletoria a la Ley de la materia. Así las cosas, se apercibe 
al C. CESAR MORALES GUZMÁN, que en caso de que no comparezca 
personalmente y debidamente identificado sin causa justificada a la celebración de la 
audiencia citada en supra lineas se le te �rá por no compareciendo y se desahogará 
la audiencia sin su presencia. Así lo ac r<!Jó y firma la licenciada Diana Paola Araiza 
Zavala, Directora de Responsabilidad de la Contraloría Municipal de León, 
Guanajuato. León, Gto. 27 veintisiete d marzo del 2023 dos mil veintitrés.---
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C.P. Graciela Rodríguez Flores, Tesorera Municipal de León en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
artículos 124 fracción 11, articulo 130 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; articulo 52
fracción V del Reglamento interior de la administración pública municipal de León Guanajuato; en observancia a
lo dispuesto en el artículo segundo transitorio del Decreto Legislativo de autorización número 168, publicado en el
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 248, tercera parte, de fecha 14 de diciembre de
2022;y

CONSIDERANDO 

El Municipio de León por conducto de la Tesorería Municipal, informa que en el Decreto Legislativo de autorización 
número 168, expedido por la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Congreso del Estado Libre y 
Soberano de Guanajuato, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato número 248, 
tercera parte, de fecha 14 de diciembre de 2022, se autorizo al Municipio de León, para que realizara la contratación 
de financiamientos con instituciones financieras que operen en territorio nacional, en las mejores condiciones de 
mercado, hasta por la cantidad de $711 '578,778.00 (Setecientos once millones quinientos setenta y ocho mil 
setecientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.). 

Al respecto, el pasado 1 O de marzo de 2023, el Municipio de León suscribió el contrato de apertura de crédito 
simple con BBVA México, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BBVA México, por un monto de 
hasta $711 '578,778.00 (Setecientos once millones quinientos setenta y ocho mil setecientos setenta y ocho pesos 
00/100 M.N.). 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente invocadas se presentan 
las condiciones financieras pactadas en el contrato de apertura de crédito simple celebrado entre el Municipio de 
León y BBVA México, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BBVA México: 

Condiciones financieras 

Acreditado: Municipio de León 

Acreditante: 
BBVA México, S.A., Institución de Banca Múltiple, Grupo 
Financiero BBVA México 
Por la cantidad de hasta $711'578,778.00 (Setecientos 

Importe: once millones quinientos setenta y ocho mil setecientos 
setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 

Destino: Inversión pública productiva 
Tasa de Interés: TIIE de 28 días más 0.43 (cero punto cuarenta y tres) 

puntos porcentuales --
Plazo: 15 años contados a partir de la primera disposición, 

equivalente a 5,479 días 
Perfil de pago de capital: Amortizaciones mensuales iguales de capital 
Pago de intereses: Mensual sobre saldos insolutos 
Periodo de gracia: Sin periodo de gracia para pago de capital ni intereses 
Comisiones: Sin comisiones de ningún tipo 
Tasa efectiva obtenida en el proceso 11.4192% 
comoetitivo: 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Julio César Ernesto Prieto Gallardo, Presidente Municipal de 
Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber: 

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que 
le conceden los artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
117 de la Constitución Política del Estado de Guanajuato; artículo 38 de la Ley para el Ejercicio 
y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 76 fracción 
IV inciso a) y 240 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato; en el marco de 
la Trigésima Quinta Sesión Ordinaria de fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, 
donde se aprobó el siguiente: 

ACUERDO: 

ACUERDO. - POR UNANIMIDAD DE 15 (QUINCE) VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA LA SEGUNDA 
MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023, DEL COMITÉ 
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO., en los siguientes 
términos: 

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto. 

Pronostico de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023 
Aprobado ···. 

Clasificador por Rubro de Ingresos 2da Modificación 2023 2023 ' .. 

510101 Intereses bancarios $ $ 
7,000,000.00 8,792,384.87 

732101 Servicio medido de agua potable 173,000,000.0 
o 173,000,000.00 

732103 Servicio de agua potable por medio de 
tomas provisionales 450,000.00 450,000.00 

732104 Consumo estimado de agua potable 
en tomas irreQulares detectadas 350,000.00 350,000.00 

732201 Servicio de alcantarillado sanitario 34,000,000.00 34,000,000.00 

732401 Servicio de tratamiento de agua 
residual (saneamiento) 18,000,000.00 18,000,000.00 

732602 Agua potable (con transporte en 
pipas) para uso doméstico 50,000.00 50,000.00 

732607 Venta de agua cruda 1,500,000.00 1,500,000.00 
732701 Derechos de incorporación a la red de 

aQua potable habitacional 3,500,000.00 3,500,000.00 
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732702 Derechos de incorporación a la red de 1,400,000.00 1,400,000.00 alcantarillado habitacional 
732703 Derechos de incorporación a la red de 215,000.00 215,000.00 aqua tratada habitacional 
733001 Materiales e instalación del ramal para 75,000.00 tomas de aqua ootable 75,000.00 
733002 Materiales e instalación de cuadros de 500,000.00 medición 500,000.00 
733003 Suminstro e instalación de medidores 600,000.00 de aaua potable 600,000.00 
733004 Materiales e instalación para descarga 50,000.00 de aaua residual 50,000.00 
733101 Constancia de no adeudo 4,500.00 4,500.00 
733105 Suspensión voluntaria de la toma 89,000.00 89,000.00 (temooral) 
733106 Reactivación del servicio/reactivación 65,000.00 de la cuenta 65,000.00 
733110 Contratos de agua potable 235,000.00 235,000.00 
733111 Contratos de descarga de agua 230,000.00 230,000.00 residual 
733201 Limpieza de descarga sanitaria y/o 750,000.00 750,000.00 fosas 
733202 Reconexión de toma de agua 2,700,000.00 2,700,000.00 
733210 Pagos por trabajos varios 1,688,000.00 1,688,000.00 
733301 Carta de factibilidad 200,000.00 200,000.00 
733302 Revisión de proyectos 95,000.00 95,000.00 
733303 Supervisión de obras 300,000.00 300,000.00 
733304 Recepción de obras de cabecera, 265,000.00 265,000.00 títulos de concesión v pozos 
733501 Recargos 1,600,000.00 1,600,000.00 

Rec. Propios anteriores al 2011 22,227,584.73 
Remanente recurso propio 2012 1,630,090.94 
Remanente recurso propio 2013 2,695,865.54 
Remanente recurso propio 2014 1,859.94 
Remanente recurso propio 2015 7,418,853.64 
Remanente recurso propio 2016 6,205,613.98 
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Remanente recurso propio 2017 18,586,819.82 
Remanente recurso propio 2018 17,373,896.48 
Remanente recurso propio 2019 19,695,690.63 
Remanente recurso propio 2020 25,101,498.51 
Remanente recurso propio 2021 41,993,451.50 
Remanente recurso propio 2022 70,509,546.69 
Transferencias y asignaciones 2022 841,474.28 
Transferencias y asignaciones 2023 2,068,543.84 

$ 
248,911,500.0 

Total: o 487,054,675.40 

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 

Clasificador por Objeto del Gasto 

COG Total 
1130 Sueldos base al personal permanente 

1210 Honorarios asimilables a salarios 

1240 Retribución a los representantes de los 
trabajadores y patrones en la J.C.A. 

1310 Primas por años de servicios efectivos 
prestados 

1320 Primas de vacaciones, dominical y 
gratificaciones de fin de año 

1330 Horas extraordinarias 

1340 Compensaciones 

1410 Aportaciones de seguridad social 

1420 Aportaciones a fondos de vivienda 

1430 Aportaciones al sistema para el retiro 

Aprobado 
2023 

$ 248,9U ,soo.o 
o . 

52,844,393.75 

200,000.00 

8,000.00 

100,000.00 

7,626,873.86 

2,708,000.00 

196,538.34 

10,530,251.30 

4,539,483.15 

4,730,619.28 

• 2da MODIFICACION1, ·. . >' ; .. ,/ .. ·.. ••. . 

· . .  ··• .. 202�< ? .. · ... 

.. 

$ 
487,054,675.40. .·. ' 

53,502, 143.87 

200,000.00 

8,000.00 

100,000.00 

7,716,613.72 

2,979,000.00 

196,538.34 

10,667,036.33 

4,598,549.41 

4,792, 172.54 
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1440 Aportaciones para seguros 950,000.00 950,000.00 
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y 3,985,500.45 4,033,686.08 fondo de trabajo 
1520 Indemnizaciones 3,000,000.00 3,000,000.00 
1540 Prestaciones contractuales 9,981,680.00 10,406,680.00 
1550 Apoyos a la capacitación de los 210,000.00 210,000.00 servidores pública 
1590 Otras prestaciones sociales y 130,000.00 130,000.00 económicas 
1610 Previsiones de Carácter Laboral, 1,627,681.46 Ecónoma v de seauridad social 1,627,681.46 
2110 Materiales, útiles y equipos menores 797,731.66 964,389.96 de oficina 
2120 Materiales y útiles de impresión y 71,000.00 71,000.00 reproducción Materiales, útiles y equipos menores 2140 de tecnología de la información y común 430,000.00 430,000.00 
2150 Material impreso e información digital 509,500.00 569,980.00 
2160 Material de limpieza 940,775.00 440,775.00 
2210 Productos alimenticios para personas 290,000.00 290,000.00 
2410 Productos minerales no metálicos 1,670,000.00 2,170,000.00 
2420 Cemento y productos de concreto 2,435,000.00 2,597,221.40 
2430 Cal, yeso y productos de yeso 6,000.00 6,000.00 
2440 Madera y productos de madera 64,000.00 64,000.00 
2460 Material eléctrico y electrónico 3,855,000.00 3,974,548.10 
2470 Artículos metálicos para la 453,000.00 453,000.00 construcción 
2480 Materiales complementarios 20,000.00 20,000.00 
2490 Otros materiales y artículos de 11,060,500.00 11,063,031.46 construcción v reparación 
2510 Productos químicos básicos 950,000.00 950,000.00 
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros 10,000.00 10,000.00 aaroauímicos 
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 85,000.00 85,000.00 
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2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 10,000.00 10,000.00 
2550 Materiales accesorios y suministros de laboratorio 235,000.00 239,872.00 
2590 Otros productos químicos 1,355,000.00 1,467,728.00 
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 5,360,000.00 5,360,000.00 
2710 Vestuario y uniformes 1,184,000.00 1,184,000.00 
2720 Prendas de seguridad y protección personal 1,094,000.00 1,166,861.85 
2910 Herramientas menores 519,000.00 519,772.00 
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 102,000.00 102,000.00 Refacciones y accesorios menores de 2930 mobiliario y eq de admón. educ y recreación 130,880.00 130,880.00 
2940 Refacciones y accesorios menores de mob y eq de com y tec de la inf 474,500.00 474,500.00 Refacciones y accesorios menores de 2950 equipo e instrumentos medico y de laboratorio 40,000.00 57,766.40 
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,050,000.00 1,051,087.93 
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,810,000.00 2,571,145.00 
3110 Energía eléctrica 36,350,000.00 36,350,000.00 
3140 Telefonía tradicional 270,000.00 270,000.00 
3150 Telefonía celular 280,000.00 280,000.00 
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 60,000.00 60,000.00 
3170 Servicios de acceso de internet, redes y proceso de información 160,000.00 160,000.00 
3180 Servicios postales y telegráficos 10,000.00 10,000.00 
3210 Arrendamiento de Terrenos - 80,000.00 
3220 Arrendamiento de edificios 180,000.00 180,000.00 Arrendamiento de mobiliario y equipo 3230 de administración, educacional y recreativo 275,000.00 275,000.00 
3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 80,000.00 80,000.00 
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3270 Arrendamiento de activos intangibles 385,000.00 385,000.00 
3290 Otros arrendamientos 6,000.00 6,000.00 
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria v relacionados 1,060,000.00 1,240,000.00 
3320 Servicios de diseño, arquitectura, inqeniería y actividades relacionadas 1,970,000.00 2,973,631.76 Servicios de consultoría admón. 3330 proceso técnico y en tecnológico de la información 530,000.00 621,170.00 
3340 Servicios de capacitación 400,000.00 499,552.32 
3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 200,000.00 200,000.00 
3360 Servicios de apoyo administración traducción fotocopiado de impresión 55,000.00 55,000.00 
3380 Servicios de vigilancia 5,600,000.00 5,628,000.00 
3390 Servicios profesionales, científico y técnicos inteqrales 255,000.00 255,000.00 
3410 Servicios financieros y bancarios 400,000.00 400,000.00 
3430 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 700,000.00 700,000.00 
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 50,000.00 50,000.00 
3450 Seguro de bienes patrimoniales 1,253,000.00 1,253,000.00 
3470 Fletes y maniobras 140,000.00 152,000.00 
3510 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 705,000.00 705,000.00 Instrumentos repara ración y 3520 mantenimiento de mob y eq de admin educ y recr 45,000.00 45,000.00 
3530 Instrumentos repar y mant de mob y eq de com y tec de la investigación 830,000.00 850,460.00 
3540 Instrumentos reparación y mant de mob y eq e instrumento med y de lab 837,000.00 -

3550 Reparacion y Mantto Equipo de Transporte - 2,241,800.00
3570 Instrumentos, reparación y mant de maq, otros eqs y herramienta 4,653,000.00 4,799,927.46 
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 340,500.00 1,000,500.00 
3590 Servicios de jardinería y fumigación 40,000.00 40,000.00 
3610 Difusión para radio tv y otros medios de msn sobre pro y actividades qub 3,689,000.00 3,711,770.00 
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Difusión para radio, tv y otros medios 3620 de msn comerciales para pro vta bienes servicios 120,000.00 120,000.00 
3650 Servicios de la industria fílmica, del 100,000.00 sonido y del video 100,000.00 
3710 Pasajes aéreos 120,000.00 120,000.00 
3720 Pasajes terrestres 126,000.00 126,000.00 
3750 Viáticos en el país 252,000.00 252,000.00 
3760 Viáticos en el extranjero 200,000.00 200,000.00 
3820 Gastos de orden social y cultural 40,000.00 40,000.00 
3830 Congresos y convenciones 155,000.00 155,000.00 
3840 Exposiciones 130,000.00 -

3850 Gastos de representación - 130,000.00
3920 Impuestos y derechos 10,224,000.00 10,224,000.00 
3960 Otros gastos por responsabilidades 100,000.00 100,000.00 
3980 Impuesto sobre nomina y otros que se 2,308,246.98 2,351,551.68 derive de una relación lab 
4410 Ayudas sociales a personas 100,000.00 100,000.00 
5110 Muebles de oficina y estantería 330,000.00 752,409.00 
5150 Equipo de computo y de tecnologías 500,000.00 523,983.42 de la información 
5230 Cámaras fotográficas y de video 50,000.00 50,000.00 
5320 Instrumental medico y de laboratorio 40,000.00 40,000.00 
5410 Vehículos y equipo terrestre 1,091,150.79 43,141,150.79 
5420 Carrocerías y remolques 120,000.00 120,000.00 
5620 Maquinaria y equipo industrial 500,000.00 500,000.00 Sistema de aire acondicionados, 5640 calefacciones y de refrigeración indus y com 270,000.00 270,000.00 
5650 Equipo de comunicación y 492,000.00 492,000.00 telecomunicación 
5660 Equipo de generación eléctrica, 450,000.00 450,000.00 aparatos y accesorios eléctricos 
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5670 Herramientas y maquinas-herramienta 375,000.00 375,000.00 
5690 Otros Equipos - 16,913,612.03
5830 Edificios no residenciales 100,000.00 100,000.00 
5910 Software 260,000.00 260,000.00 
5970 Licencias informáticas e intelectuales 295,000.00 295,000.00 
6140 División de terrenos y construcción de 

obras de urbanización 18,037,500.00 55,203,075.23 
6220 Edificación no habitacional - 5,371,000.00

Const Obras abastecimiento agua, 
6230 petroleo, gas, electricidad y 

telecomunicaciones - 11,735,072.48
6270 Instalaciones y equipamiento en 

construcciones 500,000.00 700,000.00 
Estudio, formación y evaluación d 

6310 proyectos productivos no incluidos en 
concepto a 7,500,000.00 18,900,000.00 

7990 Otras erogaciones especiales 1,036,193.98 106,873,348.37 
9910 ADEFAS 800,000.00 800,000.00 

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto. 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 Aprobado 2d� MODIFICACION 

2023 2023 .... ·.• .. ..... . .

Clasificación Administrativa Importe Importe 
Total 

248,911,500.0 487,054,675.40 
Clave o 

ÓrQano Ejecutivo Municipal 
Otras Entidades Paraestatales y 
orQanismos 

31120M26A01000 Comité Municipal de Agua Potable y 
o Alcantarillado de Salamanca 248,911,500.0 487,054,675.40 

o 

Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Gto. 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 Aprobado 2da MODIFICACION 

2023 2023 
1 Clasificador Funcional del Gasto Importe Importe 
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Total 
248,911,500.Q · ·4�z ,os4,s1s.4o

Clave . · o . . · ... · . .. : .··. 

Finalidad 2 Desarrollo Social 
Función 1 Protección Ambiental 

Subfunción 3 Ordenación de Aguas Residuales 
Drenaje y Alcantarillado 31,286,246.84 77,527,372.48 

Finalidad 2 Desarrollo Social 
Función 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 

Subfunción 3 Abastecimiento de Agua 
217,625,253.1 409,527,302.92 
7 

Comité Municipal de Aaua Potable v Alcantarillado de Salamanca, Gto. 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 Aprobado 

2023 
Clasificación por Tipo de Gasto Importe 

Total . ·  

248,911,S0Q,O 
o 

Gasto Corriente 
216,164,655.2 

1 3 
Gasto de Capital 

2 30,910,650.79 
Amortización de la deuda y disminución 

3 de pasivos 1,836, 193.98 

ce 2clá MODIFICACION . 
2023· .. · ... 

Importe 

4;7,Q$4,6j;AO 
,'' >: 

. : > •· . . · .· 

223,189,024.09 

156, 192,302.95 

107,673,348.36 

Comité Municipal de Aaua Potable v Alcantarillado de Salamanca, Gto. 
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 Aprobado 2da MODIFICACION 

2023 2023 
Clasificación Proaramática Importe Importe 

Total 
248,911,500.0 487,054,675.40 

o 
Clasificación Proarama 

Infraestructura para abastecimiento de 
K agua 16,377,500.00 175,385,726.86 

Infraestructura para la Ordenación de 
Aguas Residuales, Drenaje y 9,660,000.00 32,520,575.23 

K Alcantarillado 

E Abastecimiento de Agua 63,938,658.73 94,174,391.35 
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Ordenación de Aguas Residuales, 
E Drenaje y Alcantarillado 21,626,246.84 45,006,797.25 

Apoyo al proceso presupuestario y 
eficiencia institucional 137,309,094.4 139,967,184.71 

M 3 

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 240 de la Ley Orgánica 
Municipal para el Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique, circule y se le dé el 
debido cumplimiento. 

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a 
los veinticuatro días del mes de marzo de dos mil veintitrés. 

El Secretario del H. iytffl!amienl&. •~-¡ 
Licenciad esús Guillermo García Flores 
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.
La ciudadana Sonia García Toscano, Presidenta Municipal de Santa Catarína Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber: 

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le confieren los artículos 115 fracción 11, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fracción VII de la Constitución Política del Estado de Guanajuato,76 fracción IV inciso b), 233,234 y 235 

de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, 35,36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Públicos para el Estado y los 
Municipios de Guanajuato; En la trigésima sexta sesión ordinaria de Ayuntamiento de fecha 31 treinta y uno del mes de marzo del 2023 dos mil 

veintitres, se aprobó la siguiente: 

1RA MODIFICACION AL PRONÓSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE 
SANTA CATARINA, GUANAJUATO. 

FONDO 

c 
c 

p 

A 
1523811100 
1523811100 
1523811100 
1523811100 

1523811100 

1523811100 
1523811100 

A 
1523811100 

1523811100 

1523811100 

1523811100 

1523811100 

1523811100 

A 
1523811100 

1523811100 

1523811100 
1523811100 

A 

1523811100 

p 

A 

1523811100 
1523811100 

1523811100 

p 

A 
1523811100 
1523811100 
1523811100 
1523811100 
1523811100 

1523811100 
1523811100 
1523811100 

1523811100 

p 

A 

1523811100 
c 

AREA 
FUNCI CENTRO GESTOR PROGRAMA POS CONCEPTO PRE ONAL 

EGRESOS 2023 
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
GOBIERNO EFICIENTE: ATENCION CIUDADANA Y GESTION 
DE CALIDAD 
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

131 31111M340010000 E0001 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
131 31111M340010000 E0001 1312 ANTIGÜEDAD 
131 31111 M340010000 E0001 1321 PRIMA VACACIONAL 
131 31111 M340010000 E0001 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

131 31111M340010000 E0001 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO y FONDO DE 
TRABAJO 

131 31111M340010000 E0001 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 
131 31111 M340010000 E0001 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
131 31111 M340010000 E0001 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

131 31111M340010000 E0001 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 

131 31111M340010000 E0001 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

131 31111M340010000 E0001 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
REPARA 

131 31111M340010000 E0001 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

131 31111M340010000 E0001 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES 
131 31111M340010000 E0001 3150 TELEFONIA CELULAR 

131 31111M340010000 E0001 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

131 31111 M340010000 E0001 3750 VIATICOS EN EL PAIS 
131 31111M340010000 E0001 3850 GASTOS DE REPRESENTACION 

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

131 31111M340010000 E0001 5640 SIST DE AIRE ACON, CALEFACC Y DE REFR INDUS Y COM 

FORTALECIMIENTO SOCIAL: APOYOS Y SUBSIDIOS A 
PERSONAS E INSTITUCIONES 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

269 31111M340010000 E0002 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
269 31111M340010000 E0002 4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

269 31111M340010000 E0002 4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

FOMENTO A LA CULTURA, TRADICION Y FESTIVIDADES 
MUNICIPALES 
CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES 

271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DÍA DE REYES (6 DE ENERO) 
271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DÍA DEL NIÑO (30 DE ABRIL) 
271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DÍA DE LA MADRE (10 DE MAYO) 
271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DÍA DEL MAESTRO (15 DE MAYO) 
271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DIA DEL PADRE (JUNIO) 

271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS FIESTAS PATRIAS (15 DE SEPTIEMBRE) 

271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJO DEL PERSONAL (FIN DE AÑO) 
271 31111 M340010000 E0003 3820 GOSC - FESTEJOS DE AÑO NUEVO (31 DE DICIEMBRE) 

271 31111 M340010000 E0003 3820 GOSC - POSADA PUBLICA ADMINISTRACION MPAL 
(DICIEMBRE) 
SUBSIDIO A PARAMUNICIPALES 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

269 31111M340010000 E0002 4230 TRANS OTORGADAS A SMDIF SANTA CATARINA 
SINDICATURA 

1 de 29 

PRESUPUESTO 
2023 

$ 48,909,295.89 

$ 4,854,402.89 

$ 1,834,402.89 

$ 1,617,002.89 
$ 1,197,908.10 
$ 21,438.96 
$ 29,537.46 
$ 147,687.30 

$ 45,465.67 

$ 53,597.40 
$ 121,368.00 

$ 165,000.00 
$ 20,000.00 

$ 5,000.00 

$ 50,000.00 

$ 

$ 90,000.00 

$ 42,400.00 
$ 2,400.00 

$ 

$ 30,000.00 
$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

$ 380,000.00 

s 380,000.00 

$ 300,000.00 
$ 30,000.00 

$ 50,000.00 

$ 640,000,00 

$ 640,000.00 
$ 80,000.00 

$ 80,000.00 

$ 120,000.00 

$ 75,000.00 
$ 80,000.00 

$ 80,000.00 

$ 65,000.00 

$ 30,000.00 

$ 30,000.00 

$ 2,000,000.00 

$ 2,000,000.00 

$ 2,000,000.00 

$ 526,335.45 

AUMENTO 

$ 10,724,990.86 
$ 690,867.51 

$ 196,500.00 

$ 

$ 126,500.00 
$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

$ 15,000.00 

$ 1,500.00 

$ 70,000.00 

$ 20,000.00 

$ 70,000.00 

$ 30,000.00 

$ 10,000.00 

$ 30,000.00 

$ 

$ 354,367.51 

$ 354,367.51 

$ 314,367.51 

$ 30,000.00 

$ 10,000.00 

$ 140,000.00 

$ 140,000.00 

$ 40,000.00 

$ 50,000.00 

$ 50,000.00 

$ 

$ 

$ 105,000.00 

DISMINUCION 

$ 82,000.00 $ 
$ $ 

$ $ 

$ $ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ $ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ $ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ $ 

$ 

$ $ 

$ $ 

$ 

$ 

$ 

$ $ 

$ $ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ $ 

$ $ 

$ 

$ $ 

1RA 
MODIFICACION 

59,552,286.75 
5,545,270.40 

2,030,902.89 

1,617,002.89 
1,197,908.10 

21,438.96 
29,537.46 

147,687.30 

45,465.67 

53,597.40 
121,368.00 
291,500.00 

30,000.00 

15,000.00 

65,000.00 

1,500.00 

160,000.00 

20,000.00 

112,400.00 
2,400 00 

30,000.00 

40,000.00 
40,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

734,367.51 

734,367.51 

614,367.51 
60,000.00 

60,000.00 

780,000.00 

780,000.00 
80,000.00 

120,000.00 
120,000.00 

75,000.00 
80,000.00 

80,000.00 
65,000.00 
80,000.00 

80,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 
631,335.45 
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p GOBIERNO RESPONSABLE: GESTION Y ATENCIÓN DE 
$ 526,335.45 $ 105,000.00 $ $ 631,335.45 ASUNTOS MUNICIPALES 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 492,935.45 $ $ $ 492,935.45 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 362,948.70 $ 362,948.70 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1312 ANTIGÜEDAD $ 2,368.44 $ 2,368.44 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1321 PRIMA VACACIONAL $ 8,949.42 $ 8,949.42 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 44,747.10 $ 44,747.10 

1523811100 135 31111M340020000 E0005 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO y FONDO DE 
$ 24,232.69 TRABAJO $ 24,232.69 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 5,921.10 $ 5,921.10 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 43,768.00 $ 43,768.00 

A CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 21,000.00 $ 72,000.00 $ $ 93,000.00 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 12,000.00 

1523811100 135 31111M340020000 E0005 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 1,000.00 $ 7,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
REPARA $ $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 15,000.00 $ 35,000.00 $ 50,000.00 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 12,400.00 $ 21,000.00 $ $ 33,400.00 
1523811100 135 31111 M340020000 E0005 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 3310 SERV LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIA Y RELACIONADOS $ 7,000.00 $ 8,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 135 31111M340020000 E0005 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 10,000.00 $ 10,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 6,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 12,000.00 $ $ 12,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 135 31111 M340020000 E0005 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ $ 12,000.00 $ 12,000.00 

c DESPACHO DE REGIDORES $ 2,793,806.78 $ 20,000.00 $ $ 2,813,806.78 

p LEGISLACIÓN RESPONSABLE PARA EL DESARROLLO 
$ 2,793,806.78 $ 20,000.00 $ $ 2,813,806.78 

MUNICIPAL 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,773,806.78 $ $ $ 2,773,806.78 

1523811100 111 31111 M340030000 E0006 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 2,094,516.00 $ 2,094,516.00 
1523811100 111 31111 M340030000 E0006 1321 PRIMA VACACIONAL $ 51,645.60 $ 51,645.60 
1523811100 111 31111 M340030000 E0006 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 258,228.00 $ 258,228.00 

1523811100 111 31111 M340030000 E0006 1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 
$ 174,473.18 $ 174,473.18 TRABAJO 

1523811100 111 31111 M340030000 E0006 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 194,944.00 $ 194,944.00 
A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,000.00 $ 20,000.00 $ $ 23,000.00 

1523811100 111 31111 M340030000 E0006 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 111 31111 M340030000 E0006 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 17,000.00 $ $ $ 17,000.00 
1523811100 111 31111 M340030000 E0006 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 
1523811100 111 31111 M340030000 E0006 3150 TELEFONIA CELULAR $ 14,000.00 $ 14,000.00 

c SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 1,341,816.76 $ 239,000.00 $ $ 1,580,816.76 

p GOBIERNO EFICIENTE: ATENCION CIUDADANA Y GESTION 
$ 1,341,816.76 $ 239,000.00 $ $ 1,580,816.76 

DE CALIDAD 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,163,416.76 $ $ $ 1,163,416.76 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 643,553.40 $ 643,553.40 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1312 ANTIGÜEDAD $ 21,157.92 $ 21,157.92 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1321 PRIMA VACACIONAL $ 15,868.44 $ 15,868.44 
1523811100 131 31111M340040000 E0001 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 79,342.20 $ 79,342.20 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1340 COMPENSACIONES (DELEGADOS) $ 273,000.00 $ 273,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 52,894.80 $ 52,894.80 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 77,600.00 $ 77,600.00 

A CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 73,000.00 $ 224,000.00 $ $ 297,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 20,000.00 $ 80,000.00 $ 100,000.00 

1523811100 131 31111M340040000 E0001 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 9,000.00 $ 12,000.00 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 50,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ $ 15,000.00 $ 15,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ $ 50,000.00 $ 50,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ $ 20,000.00 $ 20,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 131 31111 M340040000 E0001 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 20,000.00 $ 20,000.00 

1523811100 131 31111M340040000 E0001 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 105,400.00 $ 5,000.00 $ $ 110,400.00 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 5,000.00 $ 5,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 3820 GOSC - INFORME DE GOBIERNO $ 100,000.00 $ 100,000.00 
1523811100 131 31111M340040000 E0001 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 
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A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 10,000.00 $ $ 10,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 131 31111 M340040000 E0001 564 O SIST DE AIRE ACON. CALEFACC Y DE REFR INDUS Y COM $ $ 10.000.00 $ 10,000.00 

c DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN $ 282,462.29 $ 30,000.00 $ $ 312,462,29 

p VINCULACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE 
$ 282,462.29 $ 30,000.00 $ $ 312,462,29 GOBIERNO 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 265,062.29 $ $ $ 265,062,29 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 194,504.85 $ 194,504.85 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,394.68 $ 6,394.68 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,796.01 $ 4,796.01 
1523811100 132 31111M340050000 E0007 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 23,980.05 $ 23,980.05 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 15,986.70 $ 15,986.70 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12,000.00 $ 27,000.00 $ $ 39,000.00 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 2110 MATERIALES. UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5.000.00 

1523811100 132 31111M340050000 E0007 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 2,000.00 $ 13,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 132 31111M340050000 E0007 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 $ 12.000.00 $ 15,000.00 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 2610 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 4.000 00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,400.00 $ 3,000.00 $ $ 8,400.00 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 3340 SERVICIOS DE CAPACITACION $ $ 3,000.00 $ 3,000.00 
1523811100 132 31111 M340050000 E0007 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

c UNIDAD DE TRANSPARENCIA $ 275,433.52 $ 26,500.00 $ $ 301,933.52 

p FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA $ 275,433.52 $ 26,500.00 $ $ 301,933.52 
INFORMACIÓN PUBLICA 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 262,033.52 $ $ $ 262,033.52 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 192,106.80 $ 192. 106.80 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,315.84 $ 6,315.84 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,736.88 $ 4,736.88 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 23,684.40 $ 23,684.40 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 15,789.60 $ 15,789.60 

1523811100 184 31111 M340060000 E0008 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 8,000.00 $ 18,000.00 $ $ 26,000.00 
1523811100 184 31111M340060000 E0008 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 12,000.00 
1523811100 184 31111 M340060000 E0008 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 2,000.00 $ 8,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 184 31111 M340060000 E0008 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 1,000.00 $ 3,000.00 $ 4,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,400.00 $ $ $ 5,400.00 

1523811100 184 31111 M340060000 E0008 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 184 31111M340060000 E0008 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ $ 8,500.00 $ $ 8,500.00 
INTANGIBLES 

1523811100 184 31111 M340060000 E0008 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ $ 8,500.00 $ 8,500.00 

c COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL $ 1,127,994.26 $ 283,000.00 $ 32,000.00 $ 1,378,994.26 

p DIFUSIÓN EFECTIVA DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO $ 1,127,994.26 $ 283,000.00 $ 32,000.00 $ 1,378,994.26 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 227,154.26 $ $ $ 227,154.26 

1523811100 183 31111M340070000 E0009 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 164,490.90 $ 164,490.90 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 1312 ANTIGÜEDAD $ 5,407.92 $ 5,407.92 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,055.94 $ 4,055.94 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 20,279.70 $ 20,279.70 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 13,519.80 $ 13,519.80 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 16,000.00 $ 93,000.00 $ 2,000.00 $ 107,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 7,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 1,000.00 $ 4,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $ $ 90,000.00 $ 90,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1023811100 108 81111M840070000 [0009 2010 OOMDUOTIDLCG, LUORIOAtJTCO Y ADITIVOC � 6,000.00 $ 2,000.00 $ 3,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 854,840.00 $ 180,000.00 $ 30,000.00 $ 1,004,840.00 

1523811100 183 31111M340070000 E0009 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3170 SERV DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCES DE INFO $ 288,000.00 $ 288,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3140 TELEFONIA TRADICIONAL $ 90,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF $ 271,440.00 $ 271,440.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA 1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3610 DIFUS P RADIO TV Y OTRS MED D MSN SOBR PRO Y A GUB $ 100,000.00 $ 180,000.00 $ 280,000.00 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, s 25,000.00 $ s s 25,000.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

1523811100 183 31111 M340070000 E0009 4410 Evento de día de muertos $ 25,000.00 $ 25,000.00 

A 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ 5,000.00 
INTANGIBLES 

$ 10,000.00 s $ 15,000.00 
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1523811100 183 31111M340070000 E0009 5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 15,000.00 
c TESORERIA MUNICIPAL $ 2,275,055.03 $ 795,000.00 $ $ 3,070,055.03 

p GOBIERNO EFICIENTE: FINANZAS SANAS Y 
$ 2,275,055.03 $ 795,000.00 $ $ 3,070,055.03 ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PUBLICOS 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,634,655.03 $ $ $ 1,634,655.03 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 1,171,368.95 $ 1,171,368.95 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1312 ANTIGÜEDAD $ 38,510.76 $ 38,510.76 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1321 PRIMA VACACIONAL $ 28,883.07 $ 28,883.07 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 144,415.35 $ 144,415.35 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 96,276.90 $ 96,276.90 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 155,200.00 $ 155,200.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 90,000.00 $ 80,000.00 $ $ 170,000.00 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 45,000.00 $ 45,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 10,000.00 $ 35,000.00 $ 45,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 15,000.00 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 30,000.00 $ 15,000.00 $ 45,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 2960 
REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 520,400.00 $ 715,000.00 $ $ 1,235,400.00 
1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF $ 60,000.00 $ 100,000.00 $ 160,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 50,000.00 $ 170,000.00 $ 220,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3520 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE ADMIN EDUC Y RECR $ 20,000.00 $ 20,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3530 INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA 1 $ 25,000.00 $ 35,000.00 $ 60,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 20,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 151 31111 M340080000 M0001 3980 IMP SOBRE NOMI Y OTRS QUE SE DERIV D UNA RELAC LAB $ 350,000.00 $ 400,000.00 $ 750,000.00 

A 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 30,000.00 $ $ $ 30,000.00 
INTANGIBLES 

1523811100 151 31111M340080000 M0001 5970 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES $ 30,000.00 $ 30,000.00 
c CONTRALORÍA MUNICIPAL $ 879,371.88 $ 261,000.00 $ $ 1,140,371.88 

p HONESTIDAD Y COMPROMISO: FISCALIZACIÓN PREVENTIVA $ 879,371.88 $ 261,000.00 $ $ 1,140,371.88 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES s 831,371.88 $ $ $ 831,371.88 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 596,804.20 $ 596,804.20 
1523811100 134 31111M340090000 00001 1312 ANTIGÜEDAD $ 19,620.96 $ 19,620.96 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 1321 PRIMA VACACIONAL $ 14,715.72 $ 14,715.72 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 73,578.60 $ 73,578.60 
1523811100 134 31111 M340090000 00001 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 49,052.40 $ 49,052.40 
1523811100 134 31111 M340090000 00001 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 77,600.00 $ 77,600.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 30,000.00 $ 48,000.00 $ $ 78,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 10,000.00 $ 8,000.00 $ 18,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 4,000.00 $ 6,000.00 $ 10,000.00 
1523811100 134 31111M340090000 00001 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 12,000.00 $ 8,000.00 $ 20,000.00 
1523811100 134 31111M340090000 00001 2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ $ 2,000.00 $ 2,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 2960 
REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

$ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 13,000.00 $ 208,000.00 $ $ 221,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 3330 SERV DE CONSUL ADMIN PROC TEC Y EN TECNO DE LA INF 
$ 190,000.00 $ 190,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 10,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 134 31111M340090000 00001 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 18,000.00 $ 18,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ $ 10,000.00 
INTANGIBLES 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 134 31111 M340090000 00001 5640 SIST DE AIRE ACON, CALEFACC Y DE REFR INDUS Y COM $ 5,000.00 $ 5,000.00 

c OFICIALIA MAYOR $ 10,361,042.28 $ 741,000.00 $ $ 11,102,042.28 

p SERVICIO PUBLICO EFICAZ Y EFICIENTE $ 10,361,042.28 $ 741,000.00 $ $ 11,102,042.28 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 9,663,642.28 $ $ $ 9,663,642.28 

15L38 ·1 ·1 ·¡ Oü ·185 311 I IM340100000 l':0011 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 2,7!j9,940.20 $ 2,759,940.20 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 3,000,000.00 $ 3,000,000.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $ 2,460,000.00 $ 2,460,000.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1312 ANTIGÜEDAD $ 90,737.76 $ 90,737.76 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1321 PRIMA VACACIONAL $ 68,053.32 $ 68,053.32 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 340,266.60 $ 340,266.60 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 226,844.40 $ 226,844.40 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 717,800.00 $ 717,800.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 263,000.00 $ 400,000.00 $ $ 663,000.00 
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1523811100 185 31111M340100000 E0011 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 90,000.00 $ 35,000.00 $ 125,000.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 3,000.00 $ 5,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCC Y 
$ $ 5,000.00 $ 5,000.00 REPARA 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 150,000.00 $ 300,000.00 $ 450,000.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ 50,000.00 $ 50,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 419,400.00 $ 333,000.00 $ $ 752,400.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 3120 GAS $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ 3,000.00 
1523811100 185 31111M340100000 E0011 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 3230 ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y 
$ 12,000.00 $ 38.000.00 $ 50,000.00 RECREAT 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 300,000.00 $ 130,000.00 $ 430,000.00 

1523811100 185 31111 M340100000 E0011 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES $ 10,000.00 $ 44,000.00 $ 54,000.00 

1523811100 185 31111 M340100000 E0011 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 90,000.00 $ 120,000.00 $ 210,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ 15,000.00 $ 8,000.00 $ $ 23,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ $ 8,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 185 31111M340100000 E0011 5640 SIST DE AIRE ACON, CALEFACC Y DE REFR INDUS Y COM $ 15,000.00 $ 15,000.00 

c COORDINACIÓN DE LA JUVENTUD $ 373,720.13 $ 102,000.00 $ $ 475,720.13 
p FOMENTO AL DESARROLLO DE LA JUVENTUD MUNICIPAL $ 373,720.13 $ 102,000.00 $ $ 475,720.13 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 328,320.13 $ $ $ 328,320.13 

1523811100 271 31111M340110000 E0010 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 229,229.61 $ 229,229.61 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 1312 ANTIGÜEDAD $ 7,536.32 $ 7,536.32 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 1321 PRIMA VACACIONAL $ 5,652.24 $ 5,65224 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 28,261.18 $ 28,261.18 
1523811100 271 31111 M340110000 E0010 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 18,840.79 $ 18,840.79 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 38,800.00 $ 38,800.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,000.00 $ 16,000.00 $ $ 36,000.00 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 4,000.00 $ 9,000.00 

1523811100 271 31111M340110000 E0010 2120 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 

$ $ 2,000.00 $ 2,000.00 

1523811100 271 31111M340110000 E0010 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 15,000.00 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,400.00 $ $ $ 5,400.00 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 20,000.00 $ 60,000.00 $ $ 80,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1523811100 271 31111M340110000 E0010 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 20,000.00 $ 60,000.00 $ 80,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 26,000.00 $ $ 26,000.00 

INTANGIBLES 

1523811100 271 31111M340110000 E0010 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ $ 6,000.00 $ 6,000.00 

1523811100 271 31111M340110000 E0010 5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION $ $ 20,000.00 $ 20,000.00 
c DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $ 2,391,758.89 $ 1,022,700.00 $ $ 3,414,458.89 

p 
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE OBRA PUBLICA Y 

$ 2,391,758.89 $ 1,022,700.00 $ $ 3,414,458.89 
PROGRAMAS SOCIALES 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,170,358.89 $ $ $ 2,170,358.89 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 1,518,715.82 $ 1,518,715.82 
1523811100 227 31111 M340120000 E0012 1312 ANTIGÜEDAD $ 49,930.38 $ 49,930.38 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 1321 PRIMA VACACIONAL $ 37,447.79 $ 37,447.79 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 187,238.94 $ 187,238.94 
1523811100 227 31111 M340120000 E0012 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 124,825.96 $ 124,825.96 
1523811100 227 31111 M340120000 E0012 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 252,200.00 $ 252,200.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 86,000.00 $ 278,000.00 $ $ 364,000.00 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 7,000.00 $ 18,000.00 $ 25,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 7,000.00 $ 50,000.00 $ 57,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 2,000.00 $ 2,000.00 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 70,000.00 $ 130,000.00 $ 200,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 80,000.00 $ 80,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 135,400.00 $ 199,700.00 $ $ 335,100.00 
1523811100 227 31111M340120000 E0012 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 227 31111 M340120000 E0012 3260 ARREND DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
$ 50,000.00 $ 50,000.00 HERRAMIENTAS 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 3320 
SERV DE DISENO, ARQ, ING Y ACTIVIDAD$ RELACIONADAS 

$ $ 49,700.00 $ 49,700.00 
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1523811100 227 31111M340120000 E0012 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 80,000.00 $ 80,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 3570 INST, REPAR Y MANT DE MAQ, OTROS EQS Y HERRAMIENTA 
$ $ 150,000.00 $ 150,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES $ $ 25,000.00 $ $ 25,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 10,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ 15,000.00 $ 15,000.00 

A CAPÍTULO 6000 INVERSION PÚBLICA $ $ 520,000.00 $ $ 520,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 6140 DIV DE TERRENOS Y CONSTR DE OBRAS DE URBANIZACION $ 100,000.00 $ 100,000.00 

1523811100 227 31111M340120000 E0012 6220 EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 120,000.00 $ 120,000.00 
1523811100 227 31111 M340120000 E0012 6250 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $ 300,000.00 $ 300,000.00 

c DIRECCIÓN DE CATASTRO $ 730,333.90 $ 73,500.00 $ $ 803,833.90 
p CATASTRO EFICIENTE $ 730,333.90 $ 73,500,00 $ $ 803,833.90 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 695,433.90 $ $ $ 695,433.90 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 489,174.34 $ 489,174.34 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 1312 ANTIGÜEDAD $ 16,082.44 $ 16,082.44 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 1321 PRIMA VACACIONAL $ 12,061.83 $ 12,061.83 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 60,309.17 $ 60,309.17 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 40,206.11 $ 40,206.11 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 77,600.00 $ 77,600.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,500.00 $ 32,500.00 $ $ 57,000.00 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 222 31111 M340130000 E0013 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 1,500.00 $ 5,500.00 $ 7,000.00 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 15,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,400.00 $ 41,000.00 $ $ 51,400.00 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 4,000.00 IMPRESION 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 3,000.00 $ 9,000.00 $ 12,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 222 31111M340130000 E0013 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 
1523811100 222 31111M340130000 E0013 3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $ $ 30,000.00 $ 30,000.00 

c COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $ 7,766,847.82 $ 1,645,000.00 $ $ 9,411,847.82 

p E0014 · MAXIMIZACION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
$ 1,352,068.89 $ 1,645,000.00 $ $ 2,997,068.89 

PUBLICO$ BÁSICOS 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 886,668.89 $ $ s 886,668.89 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 609,865.82 $ 609,865.82 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 1312 ANTIGÜEDAD $ 20,050.38 $ 20,050.38 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 1321 PRIMA VACACIONAL $ 15,037.79 $ 15,037.79 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 75,188.94 $ 75,188.94 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 50,125.96 $ 50,125.96 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 116,400.00 $ 116,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 365,000.00 $ 1,265,000.00 $ $ 1,630,000.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 20,000.00 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 20,000.00 $ 110,000.00 $ 130,000.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 90,000.00 $ 80,000.00 $ 170,000.00 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 2470 ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ $ 300,000.00 $ 300,000.00 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCC Y 
$ 50,000.00 $ 40,000.00 $ 90,000.00 REPARA 

1523811100 226 31111 M340140000 E0014 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ 25,000.00 $ 5,000.00 $ 30,000.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 150,000.00 $ 550,000.00 $ 700,000.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 2910 HERRAMIENTAS MENORES $ $ 30,000.00 $ 30,000.00 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 120,000.00 $ 120,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 100,400.00 $ 190,000.00 $ $ 290,400.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 226 31111 M340140000 E0014 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E 
$ 8,000.00 $ 8,000.00 IMPRESION 

1523811100 226 31111M340140000 E0014 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 70,000.00 $ 190,000.00 $ 260,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 226 31111 M340140000 E0014 3750 VIATICO$ EN EL PAi$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ $ 190,000.00 $ $ 190,000.00 INTANGIBLES 
1523811100 226 31111 M340140000 E0014 5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO $ $ 40,000.00 $ 40,000.00 
1523811100 226 31111M340140000 E0014 5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA $ $ 150,000.00 $ 150,000.00 

p E0015 · MANTENIMIENTO DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO $ 301,749.79 $ $ $ 301,749.79 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 301,749.79 $ $ $ 301,749.79 
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1523811100 224 31111M340140000 E0015 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 208,192.35 $ 208,192.35 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,844.68 $ 6,844.68 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 1321 PRIMA VACACIONAL $ 5,133.51 $ 5,133.51 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 25,667.55 $ 25,667.55 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 17,111.70 $ 17,111.70 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 38,800.00 $ 38,800.00 

p E0015 • MANTENIMIENTO DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO $ 800,000.00 $ $ $ 800,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 800,000.00 $ $ $ 800,000.00 
1523811100 224 31111M340140000 E0015 3110 ENERGIA ELECTRICA $ 800,000.00 $ 800,000.00 

p E0016 - MANTENIMIENTO DE REDES Y SERVICIOS DE AGUA 
$ 1,544,523.51 $ $ $ 1,544,523.51 POTABLE DRENAJE Y SANEAMIENTO 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,544,523.51 $ $ $ 1,544,523.51 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 1,011,155.08 $ 1,011,155.08 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1312 ANTIGÜEDAD $ 81,739.24 $ 81,739.24 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1321 PRIMA VACACIONAL $ 24,932.59 $ 24,932.59 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 116,337.96 $ 116,337.96 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 77,558.64 $ 77,558.64 
1523811100 223 31111M340140000 E0016 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 232,800.00 $ 232,800.00 

p E0017 · SERVICIOS DE LIMPIA Y TRATAMIENTO DE 
$ 2,203,376.51 $ $ $ 2,203,376.51 DESECHOS SOLIDOS 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,203,376.51 $ $ $ 2,203,376.51 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 1,437,337.15 $ 1,437,337.15 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1312 ANTIGÜEDAD $ 47,254.92 $ 47,254.92 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1321 PRIMA VACACIONAL $ 35,441.19 $ 35,441.19 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 177,205.95 $ 177,205.95 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 118,137.30 $ 118,137.30 
1523811100 211 31111M340140000 E0017 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 388,000.00 $ 388,000.00 

p E0018 · MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES $ 251,104.33 $ $ $ 251,104.33 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 251,104.33 $ $ $ 251,104.33 

1523811100 226 31111M340140000 E0018 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 168,093.45 $ 168,093.45 
1523811100 226 31111M340140000 E0018 1312 ANTIGÜEDAD $ 5,526.36 $ 5,526.36 
1523811100 226 31111M340140000 E0018 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,144.77 $ 4,144.77 
1523811100 226 31111M340140000 E0018 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 20,723.85 $ 20,723.85 
1523811100 226 31111M340140000 E0018 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 13,815.90 $ 13,815.90 
1523811100 226 31111M340140000 E0018 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 38,800.00 $ 38,800.00 

p E0019 · MANTENIMIENTO DE PANTEONES $ 326,428.24 $ $ $ 326,428.24 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 326,428.24 $ $ $ 326,428.24 

1523811100 226 31111 M340140000 E0019 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 212,371.60 $ 212,371.60 
1523811100 226 31111M340140000 E0019 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,982.08 $ 6,982.08 
1523811100 226 31111M340140000 E0019 1321 PRIMA VACACIONAL $ 5,236.56 $ 5,236.56 
1523811100 226 31111 M340140000 E0019 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 26,182.80 $ 26,182.80 
1523811100 226 31111M340140000 E0019 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 17,455.20 $ 17,455.20 
1523811100 226 31111M340140000 E0019 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 58,200.00 $ 58,200.00 

p 
E0020 · SERVICIOS DE BACHEO Y MANTENIMIENTOS 

$ 987,596.55 $ $ $ 987,596.55 
GENERALES 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 987,596.55 $ $ $ 987,596.55 
1523811100 221 31111M340140000 E0020 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 643,695.75 $ 643,695.75 
1523811100 221 31111 M340140000 E0020 1312 ANTIGÜEDAD $ 21,162.60 $ 21,162.60 
1523811100 221 31111M340140000 E0020 1321 PRIMA VACACIONAL $ 15,871.95 $ 15,871.95 
1523811100 221 31111M340140000 E0020 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 79,359.75 $ 79,359.75 
1523811100 221 31111 M340140000 E0020 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 52,906.50 $ 52,906.50 
1523811100 221 31111M340140000 E0020 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 174,600.00 $ 174,600.00 

c DIRECCION DE CASA DE CULTURA $ 1,163,683.71 $ 176,000.00 $ $ 1,339,683.71 

p 
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO CULTURAL 

$ 1,163,683.71 $ 176,000.00 $ $ 1,339,683.71 
MUNICIPAL 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 655,283.71 $ $ $ 655,283.71 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 457,385.15 $ 457,385.15 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 1312 ANTIGÜEDAD $ 15,037.32 $ 15,037.32 
1523811100 242 31111 M340150000 E0021 1321 PRIMA VACACIONAL $ 11,277.99 $ 11,277.99 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 56,389.95 $ 56,389.95 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 37,593.30 $ 37,593.30 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 77,600.00 $ 77,600.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 101,000.00 $ 65,000.00 $ $ 166,000.00 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 12,000.00 

1523811100 242 31111M340150000 E0021 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 4,000.00 $ 2,000.00 $ 6,000.00 

1523811100 242 31111 M340150000 E0021 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 12,000.00 $ 13,000.00 $ 25,000.00 

1523811100 242 31111 M340150000 E0021 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y $ $ 3,000.00 $ 3,000.00 REPARA 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 80,000.00 $ 20,000.00 $ 100,000.00 

1523811100 242 31111M340150000 E0021 2960 
REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 227,400.00 $ 111,000.00 $ $ 338,400.00 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 
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1523811100 242 31111M340150000 E0021 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $ 8,000.00 $ 11,000.00 $ 19,000.00 TRANSPORTE 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 242 31111M340150000 E0021 3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $ 2,000.00 $ 2,000.00 

1523811100 242 31111 M340150000 E0021 3820 GRACDAE -EVENTOS CULTURALES FERIA SANTA CATARINA $ 120,000.00 $ 40,000.00 $ 160,000.00 

1523811100 242 31111M340150000 E0021 3820 GRACDAE -CONCURSO COCINA DEL NORESTE (MARZO) $ 30,000.00 $ 40,000.00 $ 70,000.00 

1523811100 242 31111M340150000 E0021 3820 GRACDAE - OTROS EVENTOS MUNICIPALES $ 60,000.00 $ 20,000.00 $ 80,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 180,000.00 $ $ $ 180,000.00 

1523811100 242 31111M340150000 E0021 4410 GRACDAE - FESTIVIDADES COMUNITARIAS Y EVENTOS $ 180,000.00 $ 180,000.00 CULTURALES CABECERA MUNICIPAL Y COMUNIDADES 
c DIRECCIÓN DE DEPORTES $ 1,208,576.83 $ 862,600.00 $ 50,000.00 $ 2,021,176.83 
p FORTALECIMIENTO AL DEPORTE Y CULTURA FÍSICA $ 1,208,576.83 $ 862,600.00 $ 50,000.00 $ 2,021,176.83 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 846,176.83 $ $ $ 846,176.83 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 577,805.95 $ 577,805.95 
1523811100 241 31111 M340160000 E0022 1312 ANTIGÜEDAD $ 18,996.36 $ 18,996.36 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 1321 PRIMA VACACIONAL $ 14,247.27 $ 14,247.27 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 71,236.35 $ 71,236.35 
1523811100 241 31111 M340160000 E0022 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 47,490.90 $ 47,490.90 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 116,400.00 $ 116,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 119,000.00 $ 57,000.00 $ $ 176,000.00 
1523811100 241 31111 M340160000 E0022 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN $ 2,000.00 $ 2,000.00 

1523811100 241 31111 M340160000 E0022 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 4,000.00 $ 4,000.00 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 1,000.00 $ 3,000.00 $ 4,000.00 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCC Y 
$ 4,000.00 $ 4,000.00 REPARA 

1523811100 241 31111 M340160000 E0022 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 60,000.00 $ 20,000.00 $ 80,000.00 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES $ $ 4,000.00 $ 4,000.00 
1523811100 241 31111 M340160000 E0022 2730 ARTICULO$ DEPORTIVOS $ 40,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00 

1523811100 241 31111 M340160000 E0022 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 33,400.00 $ 45,600.00 $ $ 79,000.00 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 241 31111 M340160000 E0022 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 IMPRESION 

1523811100 241 31111 M340160000 E0022 3470 FLETES Y MANIOBRAS $ $ 10,600.00 $ 10,600.00 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $ 5,000.00 $ 15,000.00 $ 20,000.00 TRANSPORTE 
1523811100 241 31111 M340160000 E0022 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 4,000.00 $ 4,000.00 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 210,000.00 $ 160,000.00 $ 50,000.00 $ 320,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 4410 GRACDAE -TALLERES DEPORTIVOS $ 160,000.00 $ 50,000.00 $ 110,000.00 

1523811100 241 31111M340160000 E0022 4410 GRACDAE -TORNEOS DEPORTIVOS LIGAS MUNICIPALES $ 50,000.00 $ 160,000.00 $ 210,000.00 

A CAPÍTULO 8000 OTROS CONVENIOS $ $ 600,000.00 $ $ 600,000.00 
1523811100 241 31111M340160000 E0022 8530 OTROS CONVENIOS $ $ 600,000.00 $ 600,000.00 

c COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN $ 944,552.37 $ 200,000.00 $ $ 1,144,552.37 
p EQ00S • EDUCACIÓN AL ALCANCE DE TODOS $ 944,552.37 $ 200,000.00 $ $ 1,144,552.37 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 889,152.37 $ $ $ 889,152.37 
1523811100 256 31111 M340170000 E0023 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 596,472.05 $ 596,472.05 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 1312 ANTIGÜEDAD $ 19,610.04 $ 19,610.04 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 1321 PRIMA VACACIONAL $ 14,707.53 $ 14,707.53 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 73,537.65 $ 73,537.65 
1523811100 256 31111 M340170000 E0023 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 49,025.10 $ 49,025.10 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 135,800.00 $ 135,800.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 30,000.00 $ 20,000.00 $ $ 50,000.00 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 256 31111M340170000 E0023 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
$ 4,000.00 $ 4,000.00 REPARA 

1523811100 256 31111 M340170000 E0023 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 18,000.00 $ 18,000.00 

1523811100 256 31111M340170000 E0023 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 15,400.00 $ $ $ 15,400.00 
1523811100 256 31111 M340170000 E0023 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 256 31111M340170000 E0023 3230 ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y $ 6,000.00 $ 6,000.00 RECREAT 

1523811100 256 31111M340170000 E0023 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 4,000.00 $ 4,000.00 TRANSPORTE 

1523611100 256 31111M340170000 E0023 3750 VIATICOS FN FI PAIS $ �.non no $ 3,000.00 

A 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 10,000.00 $ 70,000.00 $ $ 80,000.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
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1523811100 256 31111 M340170000 E0023 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 10,000.00 $ 70,000.00 $ 80,000.00 
A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ $ 110,000.00 $ $ 110,000.00 INTANGIBLES 
1523811100 256 31111M340170000 E0023 5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 110,000.00 $ 110,000.00 

c DESARROLLO URBANO $ 280,033.52 $ 19,900.00 $ $ 299,933.62 
p FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO URBANO $ 280,033.52 $ 19,900.00 $ $ 299,933.52 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 262,033.52 $ $ $ 262,033.52 

1523811100 222 31111M340180000 E0025 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 192,106.80 $ 192,106.80 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,315.84 $ 6,315.84 
1523811100 222 31111 M340180000 E0025 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,736.88 $ 4,736.88 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 23,684.40 $ 23,684.40 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 15,789.60 $ 15,789.60 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 

A CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 15,000.00 $ 7,000.00 $ $ 22,000.00 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 7,000.00 

1523811100 222 31111 M340180000 E0025 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 222 31111M340180000 E0025 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 2,000.00 $ 2,000.00 
1523811100 222 31111 M340180000 E0025 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 5,000.00 $ 1,000.00 $ 6,000.00 
1523811100 222 31111 M340180000 E0025 2940 REF Y ACC MENRS DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA INF $ 4,000.00 $ 4,000.00 

A CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 3,000.00 $ 12,900.00 $ $ 15,900.00 
1523811100 222 31111 M340180000 E0025 3150 TELEFONIA CELULAR $ $ 2,400.00 $ 2,400.00 
1523811100 222 31111M340180000 E0025 3530 INST RE PAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA 1 $ $ 4,500.00 $ 4,500.00 

1523811100 222 31111M340180000 E0025 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 6,000.00 $ 6,000 00 TRANSPORTE 

1523811100 222 31111M340180000 E0025 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 
c DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL $ 1,006,497.39 $ 272,000.00 $ $ 1,278,497.39 
p GESTIÓN PARA DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL $ 1,006,497.39 $ 272,000.00 $ $ 1,278,497.39 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 774,097.39 $ $ $ 774,097.39 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 536,096.63 $ 536,096.63 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 1312 ANTIGÜEDAD $ 17,625.09 $ 17,625.09 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 1321 PRIMA VACACIONAL $ 13,218.82 $ 13,218.82 
1523811100 271 31111 M340190000 E0026 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 66,094.11 $ 66,094.11 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 44,062.74 $ 44,062.74 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 97,000.00 $ 97,000.00 

A CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 97,000.00 $ 30,000.00 $ $ 127,000.00 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 7,000.00 $ 12,000.00 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
$ 4,000.00 $ 1,000.00 $ 5,000.00 REPARA 

1523811100 271 31111 M340190000 E0026 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 80,000.00 $ 80,000.00 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,400.00 $ 14,000.00 $ $ 19,400.00 
1523811100 271 31111 M340190000 E0026 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 271 31111 M340190000 E0026 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 14,000.00 $ 14,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 50,000.00 $ $ $ 50,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1523811100 271 31111M340190000 E0026 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 50,000.00 $ 50,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 8,000.00 $ $ 8,000.00 

INTANGIBLES 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ $ 8,000.00 $ 8,000.00 

A CAPÍTULO 8000 OTROS CONVENIOS $ 80,000.00 $ 220,000.00 $ $ 300,000.00 

1523811100 271 31111M340190000 E0026 8530 OTROS CONVENIO - MI COLONIA A COLOR-TRABAJEMOS 
$ 80,000.00 $ 220,000.00 $ 300,000 00 JUNTOR 

c DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL $ 826,446.65 $ 781,000.00 $ $ 1,607,446.65 

p GESTIÓN PARA DESARROLLO RURAL $ 463,046.65 $ $ $ 463,046.65 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 463,046.65 $ $ $ 463,046.65 
1523811100 321 31111M340200000 E0027 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 335,203.37 $ 335,203.37 
1523811100 321 31111M340200000 E0027 1312 ANTIGÜEDAD $ 11,020.38 $ 11,020.38 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 1321 PRIMA VACACIONAL $ 8,265.29 $ 8,265.29 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 41,326.44 $ 41,326.44 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 14,031.16 $ 14,031.16 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 53,200.00 $ 53,200.00 

p IMPULSO AL DESARROLLO RURAL MUNICIPAL $ 363,400.00 $ 781,000.00 $ $ 1,144,400.00 
A CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 93,000.00 $ 48,000.00 $ $ 141,000.00 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000 00 $ 3,000.00 $ 8,000.00 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 2610 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 80,000.00 $ 20,000.00 $ 100,000.00 
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1523811100 321 31111 M340200000 E0027 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 70,400.00 $ 25,000.00 $ $ 95,400.00 
1523811100 321 31111 M340200000 E0027 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 3260 ARREND DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
$ 40,000.00 $ 40,000.00 HERRAMIENTAS 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 50,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 200,000.00 $ 700,000.00 $ $ 900,000.00 

1523811100 321 31111M340200000 E0027 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 200,000.00 $ 700,000.00 $ 900,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 8,000.00 $ $ 8,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 321 31111 M340200000 E0027 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ 8,000.00 $ 8,000.00 

c DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO s 521,433.52 $ 667,000.00 $ $ 1,188,433.52 
p GESTIÓN PARA DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL s 262,033.52 $ $ $ 262,033.52 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 262,033.52 $ $ $ 262,033.52 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 192,106.80 $ 192,106.80 
1523811100 311 31111 M340210000 E0028 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,315.84 $ 6,315.84 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,736.88 $ 4,736.88 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 23,684.40 $ 23,684.40 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 15,789.60 $ 15,789.60 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 

p FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO 
$ 259,400.00 $ 667,000.00 $ $ 926,400.00 MUNICIPAL 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 18,000.00 $ 62,000.00 $ $ 80,000.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 15,000.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 5,000.00 $ 5,000.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 3,000.00 $ 17,000.00 $ 20,000.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 20,000.00 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 91,400.00 $ 98,000.00 $ $ 189,400.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 311 31111 M340210000 E0028 3360 SERV DE APOYO ADMIN TRADUCC FOTOCOPIAD E 
$ 3,000.00 $ 3,000.00 IMPRESION 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 3440 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 6,000.00 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
$ $ 15,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ $ 10,000.00 $ 10,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 80,000.00 $ 70,000.00 $ 150,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 150,000.00 $ $ $ 150,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1523811100 311 31111M340210000 E0028 4410 3ER. FESTIVAL DEL PULQUE Y EL HUAPANGO $ 150,000.00 $ 150,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 7,000.00 $ $ 7,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ $ 7,000.00 $ 7,000.00 
A CAPÍTULO 8000 OTROS CONVENIOS $ $ 500,000.00 $ $ 500,000.00 

1523811100 311 31111M340210000 E0028 8530 OTROS CONVENIOS (CERRO DE LA FAJA FOAM) $ $ 500,000.00 $ 500,000.00 
c DIRECCION DE MIGRANTES $ 440,540.86 $ 22,400.00 $ $ 462,940,86 
p GESTIÓN PARA DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL $ 337,540.86 $ $ $ 337,540.86 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 337,540.86 $ $ $ 337,540.86 

1523811100 271 31111M340220000 E0026 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 236,530.18 $ 236,530.18 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 1312 ANTIGÜEDAD $ 7,776.33 $ 7,776.33 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 1321 PRIMA VACACIONAL $ 5,832.25 $ 5,832.25 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 29,161.26 $ 29,161.26 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 19,440.84 $ 19,440.84 
1523811100 271 31111M340220000 E0026 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 38,800.00 $ 38,800.00 

p 
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO 

$ 103,000.00 $ 22,400.00 $ $ 125,400.00 MUNICIPAL 
A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ $ 40,000.00 

1523811100 271 31111 M340220000 E0026 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 271 31111 M340220000 E0026 2140 MAT, UTILES Y EQ MENORES DE TECN DE LA INF Y COMUN $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 271 31111 M340220000 E0026 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 12,000.00 $ 12,000.00 

1523811100 271 31111 M340220000 E0026 2960 
REF Y ACCE:SORIOS ME:NORE:S DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

$ $ 20,000.00 $ 20,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 8,000.00 $ 2,400.00 $ $ 10,400.00 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 3150 TELEFONIA CELULAR $ $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 271 31111M340220000 E0026 3230 ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 RECREAT 

1523811100 271 31111 M340220000 E0026 3750 VIATICO$ EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 75,000.00 $ $ $ 75,000.00 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
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1523811100 271 31111 M340220000 E0026 4410 EVENTO DÍA DEL MIGRANTE (DICIEMBRE) $ 25,000.00 $ 25,000.00 
1523811100 271 31111 M340220000 E0026 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 50,000.00 $ 50,000.00 

c DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL $ 5,171,268.85 $ 1,530,523.35 $ $ 6,701,792.20 

p E1027 • PREVENCION DEL DELITO Y ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS $ 5,171,268.85 $ 1,530,523.35 $ $ 6,701,792.20 

A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,971,868.85 $ 907,523.35 $ $ 5,879,392.20 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 3,300,796.53 $ 672,457.75 $ 3,973,254.28 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1312 ANTIGÜEDAD $ 146,384.04 $ 22,108.20 $ 168,492.24 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1321 PRIMA VACACIONAL $ 109,788.03 $ 16,581.15 $ 126,369.18 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 548,940.15 $ 82,905.75 $ 631,845.90 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 365,960.10 $ 55,270.50 $ 421,230.60 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 485,000.00 $ 58,200.00 $ 543,200.00 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 1440 APORTACIONES PARA SEGUROS $ 15,000.00 $ 15,000.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 158,000.00 $ 281,000.00 $ $ 439,000.00 
1523811100 171 31111M340230000 E0029 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 11,000.00 $ 16,000.00 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 30,000.00 $ 10,000.00 $ 40,000.00 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 8,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
$ 20,000.00 $ 20,000.00 REPARA 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 90,000.00 $ 210,000.00 $ 300,000.00 

1523811100 171 31111M340230000 E0029 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ 45,000.00 $ 45,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 41,400.00 $ 72,000.00 $ $ 113,400.00 
1523811100 171 31111M340230000 E0029 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 8,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 171 31111M340230000 E0029 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $ 25,000.00 $ 60,000.00 $ 85,000.00 TRANSPORTE 
1523811100 171 31111 M340230000 E0029 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 6,000.00 $ 6,000.00 
1523811100 171 31111M340230000 E0029 3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $ 12,000.00 $ 12,000.00 

A CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ $ 270,000.00 $ $ 270,000.00 INTANGIBLES 

1523811100 171 31111M340230000 E0029 5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 20,000.00 $ 20,000.00 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC $ 15,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 171 31111M340230000 E0029 5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 55,000.00 $ 55,000.00 

1523811100 171 31111 M340230000 E0029 5660 EQ DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCES $ 180,000.00 $ 180,000.00 ELECT 
c COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL $ 1,038,846.80 $ 133,000.00 $ $ 1,171,846.80 

p ATENCION EFECTIVA DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DE 
$ 1,038,846.80 $ 133,000.00 $ $ 1,171,846.80 

SITUACIONES DE RIESGO 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 853,446.80 $ $ $ 853,446.80 

1523811100 172 31111M340240000 E0030 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 583,562.00 $ 583,562.00 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 1312 ANTIGÜEDAD $ 19,185.60 $ 19,185.60 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 1321 PRIMA VACACIONAL $ 14,389.20 $ 14,389.20 
1523811100 172 31111M340240000 E0030 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 71,946.00 $ 71,946.00 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 47,964.00 $ 47,964.00 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 116,400.00 $ 116,400.00 

A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 147,000.00 $ 111,000.00 $ $ 258,000.00 
1523811100 172 31111M340240000 E0030 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 10,000.00 

1523811100 172 31111 M340240000 E0030 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 172 31111M340240000 E0030 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 8,000.00 $ 8,000.00 

1523811100 172 31111 M340240000 E0030 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC Y 
$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 12,000.00 REPARA 

1523811100 172 31111 M340240000 E0030 2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 25,000.00 $ 5,000.00 $ 30,000.00 
1523811100 172 31111M340240000 E0030 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 90,000.00 $ 30,000.00 $ 120,000.00 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES $ 30,000.00 $ 30,000.00 
1523811100 172 31111M340240000 E0030 2910 HERRAMIENTAS MENORES $ 10,000.00 $ 5,000.00 $ 15,000.00 

1523811100 172 31111 M340240000 E0030 2960 REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
$ $ 30,000.00 $ 30,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 38,400.00 $ 22,000.00 $ $ 60,400.00 
1523811100 172 31111 M340240000 E0030 3150 TELEFONIA CELULAR $ 2,400.00 $ 2,400.00 

1523811100 172 31111M340240000 E0030 3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
$ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 50,000.00 TRANSPORTE 

1523811100 172 31111M340240000 E0030 3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ $ 2,000.00 $ 2,000.00 
1523811100 172 31111M340240000 E0030 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 6,000.00 $ 6,000.00 

c COORDINACION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE $ 327,033.52 $ 26,000.00 $ $ 353,033.52 
p FOMENTO A LA CULTURA DEL MEDIO AMBIENTE $ 327,033.52 $ 26,000.00 $ $ 353,033.52 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 262,033.52 $ $ $ 262,033.52 

1523811100 216 31111M340250000 E0031 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 192,106.80 $ 192,106.80 
1523811100 216 31111 M340250000 E0031 1312 ANTIGÜEDAD $ 6,315.84 $ 6,315.84 

1523811100 216 31111M340250000 E0031 1321 PRIMA VACACIONAL $ 4,736.88 $ 4,736.88 

1523811100 216 31111 M340250000 E0031 1323 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO $ 23,684.40 $ 23,684.40 
1523811100 216 31111 M340250000 E0031 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $ 15,789.60 $ 15,789.60 
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1523811100 216 31111 M340250000 E0031 1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 19,400.00 $ 19,400.00 
A CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s 30,000.00 $ 6,000.00 $ $ 36,000.00 

1523811100 216 31111 M340250000 E0031 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 5,000.00 $ 5,000.00 

1523811100 216 31111M340250000 E0031 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3,000.00 $ 3,000.00 

1523811100 216 31111 M340250000 E0031 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 12,000.00 
1523811100 216 31111 M340250000 E0031 2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 8,000.00 $ 8,000.00 
1523811100 216 31111M340250000 E0031 2910 HERRAMIENTAS MENORES $ 8,000.00 $ 8,000.00 

A CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,000.00 $ $ $ 5,000.00 

1523811100 216 31111M340250000 E0031 3230 ARREND DE MOB Y EQ DE ADMON, EDUCACIONAL Y 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 RECREAT 

1523811100 216 31111M340250000 E0031 3750 VIATICOS EN EL PAIS $ 3,000.00 $ 3,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 30,000.00 $ 20,000.00 $ $ 50,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1523811100 216 31111 M340250000 E0031 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 30,000.00 $ 20,000.00 $ 50,000.00 
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1RA MODIFICACION AL PRONÓSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO. 

CONCEPTO PRESUPUESTO 2023 AUMENTO DISMINUCION 1RA MODIFICACION 

RECURSOS PROPIOS $5,070,201.46 $0.00 $0.00 $5,070,201.46 
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL $5,070,201.46 $0.00 $0.00 $5,070,201.46 

p FOMENTO A LA CULTURA, TRADICION Y FESTIVIDADES 
$0.00 $0.00 $2,000,000.00 MUNICIPALES $2,000,000.00 

A CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $2,000,000.00 

1123100000 271 31111M340010000 E0003 3820 GOSC - Festejos Cabecera Municipal (Feria Santa Catarina) $2,000,000.00 $2,000,000.00 

p SUBSIDIO A PARAMUNICIPALES $3,070,201.46 $0.00 $0.00 $3,070,201.46 

A 
CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$0.00 $0.00 $3,070,201.46 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,070,201.46 

1123100000 269 31111M340010000 E0002 4230 TRANS OTORGADAS A SMDIF SANTA CATARINA $3,070.201.46 $3.070,201.46 
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PLANTILLA DE GRATIFICACION A DELEGADOS MUNICIPALES 2023 

GRATIFICACIÓN 

! PUESTO Í GRATIFICACION Í GRATIFICACIÓN Í GRATIFICACION Í : : MENSUAL : DICIEMBRE : : 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------+----------------------• 

:DELEGADO AGUA BUENA : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------+----------------------• 

:DELEGADO EL AGUACATE : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------+----------------------• 

: DELEGADO COPUDO . : $ 700.00 : $ 700.00 : $ 9,100.00 : 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------+----------------------t 

:DELEGADO CORRAL BLANCO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�----------------------0---------------------+----------------------t 

:DELEGADO CORRAL FALSO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------...----------------------+----------------------t 

: DELEGADO CRUZ DE DIEGO : $ 700.00 : $ 700.00 : $ 9,100.00 : 
1-------------------------------------------------�---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO EL CHAPIN : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------�----------------------+----------------------t 

:DELEGADO CHARCO DEL MUERTO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r----------------------r·--------------------�----------------------t 

:DELEGADO LA FAJA : $ 700.00 : $ 700.00 : $ 9,100.00 : 
1-------------------------------------------------r---------------------...----------------------+----------------------t 

lDELEGADO JUAN DIEGOS : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------•r•--------------------+----------------------t 

:DELEGADO LAS LIMAS : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO LIMITAS : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------...----------------------�----------------------t 

:DELEGADO LLANO BLANCO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------�----------------------t 

:DELEGADO LOMA DEL COPUDO i $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�-----------------------t----------------------�----------------------t 

:DELEGADO EL NOGAL : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�----------------------1----------------------+----------------------1 

:DELEGADO ORTEGA : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1------------------ ------------------------------�----------------------+----------------------�----------------------t 

: DELEGADO PENA COLORADA : $ 700.00 : $ 700.00 : $ 9,100.00 l 
1-------------------------------------------------r---------------------"1--••-------------------+----------------------t 

:DELEGADO PAREDES : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r----------------------1----------------------+----------------------• 

:DELEGADO LA RUSIA : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO EL SABINO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------�----------------------+----------------------t 

:DELEGADO SANTA CRUZ : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO SANTA ROSA : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------•r •--------------------+----------------------t 

:DELEGADO EL TABLON : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------�---------------------�----------------------+----------------------t 

: DELEGADO ZAPOTE (CORRAL FALSO) : $ 700.00 : $ 700.00 : $ 9,100.00 : 
1-------------------------------------------------r---------------------�----------------------+----------------------t 

:DELEGADO ZAPOTE CARRILLO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r----------------------t----------------------+----------------------t 

:DELEGADO YERBABUENA : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r----------------------1----------------------+----------------------t 

:DELEGADO SAN JOSE DEL CHILAR : $ 700.00: $ . 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO LOS MARTINEZ : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r----------------------t----------------------+----------------------t 

:DELEGADO TRES ALAMOS : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------...----------------------+----------------------t 

:DELEGADO SAUCITO : $ 700.00: $ 700.00: $ 9,100.00: 
1-------------------------------------------------r---------------------"'l----------------------�----------------------t 

: $ 21,000.00 : $ 21,000.00 : $ 273,000.00 : 
1------------------------i----------------------·----------------------· 

23 de 29 



PÁGINA  86 21 DE ABRIL - 2023 PERIÓDICO OFICIAL
1RA MODIFICACION AL PRONÓSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, 

GUANAJUATO. 

RAMO XXXIII FONDO 1 

AREA 
PRESUPUESTO FONDO FUNCI CENTRO GESTOR PROG POS CONCEPTO AUMENTO DISMINUCION 1RA 

ONAL RAMA PRE 2023 MODIFICACION 

EGRESOS RAMO XXXIII 2023 - FAISM $ 9,467,087.62 $ 6,917,080.38 $ - $ 16,384,168.00 
c OBRAS PUBLICAS $ 8 687 087.62 $ 6,917 080.38 $ - $ 15,604,168.00 
p DESARROLLO DE VIVIENDA $ 3 751 370.00 $ 3 000 000.00 $ $ 6,751,370.00 

A CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA $ 3,751,370.00 $ 3,000,000.00 $ $ 6,751,370.00 /VIVIENDA\ 
2523821100 221 31111M340120000 K0003 6110 EDIFICACION HABITACIONAL $ 3,751,370.00 $ 3,000,000.00 $ 6,751,370.00 

p INFRAESTRUCTURA ELECTRICA $ 700 000.00 $ $ - $ 700,000.00 

A CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 
$ 700,000.00 $ $ $ 700,000.00 !ELECTRIFICACIÓN) 

2523821100 224 31111M340120000 K0002 6130 CONS D OBRS P EL ABS DE AGUA, PETRO, GS, ELE Y $ 700,000.00 $ 700,000.00 
p INFRAESTRUCTURA URBANIZACION $ 4,235,717.62 $ 3 917 080.38 $ $ 8,152,798.00 

A CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 
$ 4,235,717.62 $ 3,917,080.38 $ $ 8,152,798.00 !(PAVIMENTACIONES) 

2523821100 221 31111M340120000 K0003 6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $ 4,235,717.62 $ 3,917,080.38 $ 8,152,798.00 
c DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 780,000.00 $ $ $ 780,000.00 

p 
GESTION PARA DESARROLLO SOCIAL 

$ 780,000.00 $ $ $ 780,000.00 MUNICIPAL 
-

A CAPITULO 4000 VIVIENDA $ 780 000.00 $ - $ $ 780,000.00 
2523821100 225 31111M340190000 E0024 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 780,000.00 $ 780,000.00 
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1RA MODIFICACION AL PRONÓSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATAR/NA, GUANAJUATO. 

RAMO XXXIII FONDO 11 
AREA 

PROG POSP FONDO FUNC/0 CENTRO GESTOR PRESUPUESTO 2023 AUMENTO D/SMINUCION 1RA MODIFICACION 
NAL RAMA RE 

EGRESOS RAMO XXX/112023 - FORTAMUN $ 4,024,306.92 $ 1,066,148.08 $ $ 5,090,455.00 
c COORDINACION DE SERVlC/ON PUBLICO$ $ 2 000,000.00 $ 800 000.00 $ $ 2,800,000.00 
p MANTENIMIENTO DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO $ 2 000 000.00 $ 800,000.00 $ $ 2,800,000.00 
A CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES $ 2 000,000.00 $ 800 000.00 $ $ 2,800,000.00 

2523822100 224 31111M340140000 E0015 3110 ENERGIA ELECTRICA s 2,000,000.00 s 800,000.00 s 2,800,000.00 

c COORD/NACION DE EDUCAC/ON $ 400 000.00 $ $ $ 400,000.00 
p EDUCAC/ON AL ALCANCE DE TODOS $ 400 000.00 $ $ $ 400,000.00 

A CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$ 400,000.00 $ $ $ 400,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

2523822100 256 31111M340170000 E0023 4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS D CAPACITACION s 400,000.00 s 400,000.00 

c DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES $ 72 588.90 $ 266,148.08 $ $ 338,736.98 

p 
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE OBRA PUBLICA Y 

$ 72,588.90 $ 266,148.08 $ $ 338,736.98 PROGRAMAS SOCIALES 
A CAPITULO 6000 $ 72,588.90 $ 266,148.08 $ $ 338,736.98 

2523822100 221 31111M340120000 K0003 6160 OTRAS CONSTR DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA $ 72,588.90 s 266,148.08 s 338,736.98 
c DIRECC/ON DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL $ 1 551 718,02 $ $ $ 1,551,718.02 
p PREVENCION DEL DELITO Y ATENCION DE EMERGENCIAS $ 1,551,718.02 $ $ $ 1,551,718.02 
A CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,551 718.02 $ $ $ 1,551,718.02 

2523822100 171 31111 M340230000 E0029 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE s 1,151,718.02 $ 1,151,718.02 

2523822100 171 31111M340230000 E0029 8530 OTROS CONVENIOS $ 400,000.00 $ s 400,000.00 
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2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO. 

RECURSO ESTATAL 

AREA 
PRESUPUESTO FONDO FUNCI CENTRO GESTOR PROG POS CONCEPTO 

ONAL RAMA PRE 2023 

$ 695,343.80 
c DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $ 495,343.80 
p GESTION PARA DESARROLLO RURAL $ 495,343.80 

A CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, $ 495,343.80 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

2623911100 321 31111M340200000 E0027 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (ALIMENTO 
$ 293,743.80 PARA GANADO) 

2623911100 321 31111M340200000 E0027 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (PACAS DE 
$ 201,600.00 RASTROJO) 

c DIRECCION DE CASA DE CULTURA $ 200,000.00 

p 
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO $ 200,000.00 CULTURAL MUNICIPAL 

A CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, $ 200,000.00 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

2623911100 242 31111 M340150000 E0021 4410 GRACDAE - CONCURSO COSINA DEL NORESTE $ 25,000.00 

2623911100 242 31111 M340150000 E0021 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (TALLERES Y 
EVENTOS CULTURALES) $ 175,000.00 
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2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO. 

APORTACION DE BENEFICIARIOS 

AREA PRESUPUESTO FONDO FUNCI CENTRO GESTOR PROG POS CONCEPTO 
ONAL RAMA PRE 2023 

$ 144,638.20 
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $ 144,638.20 
GESTION PARA DESARROLLO RURAL $ 144,638.20 

A CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, 
$ 144,638.20 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

1723913100 321 31111M340200000 E0027 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (ALIMENTO 
$ 32,638.20 PARA GANADO) 

1723913100 321 31111M340200000 E0027 4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (PACAS DE 
$ 112,000.00 RASTROJO) 
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1RA MODIFICACION AL PRONÓSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, GUANAJUATO. 

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA 

CRI 
INGRESO ESTIMADO AUMENTO DISMINUCION 1RA MODIFICACION 

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 

TOTAL $67,470,891.89 $24,917,903.48 $0.00 $92,388,795.37 
1 Impuestos $1,761,863.40 $0.00 $0.00 $1,761,863.40 
1100 Impuestos sobre los inaresos $1,158.52 $0.00 $0.00 $1,158.52 
1101 Impuesto sobre iueaos v acuestas Permitidas $579.26 $579.26 
1103 lmPuesto sobre rifas, sorteos, loterías y concursos $579.26 $579.26 
1200 Impuestos sobre el patrimonio $1,685,096.62 $0.00 $0.00 $1,685,096.62 
1201 Impuesto predial $1,659,912.82 $1,659,912.82 
1202 Impuesto sobre división v lotificación de inmuebles $25,183.80 $25,183.80 
1300 Impuestos sobre la producción, el consumo y las transacciones $1,568.77 $0.00 $0.00 $1,568.77 

1301 Explotación de mármoles, canteras, Pizarras, basaltos, cal, entre otras $989.51 $989.51 
1303 Impuesto de fraccionamientos $579.26 $579.26 
1400 Impuestos al comercio exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
1500 Impuestos sobre nóminas v asimilables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
1600 Impuestos ecológicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
1700 Accesorios de impuestos $74,039.49 $0.00 $0.00 $74,039.49 
1701 Recargos $69,064.59 $69,064.59 
1702 Multas $4,974.90 $4,974.90 
1800 Otros impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

1900 
Impuestos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

2 Cuotas v aportaciones de seauridad social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
3 Contribuciones de meioras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
4 Derechos $3,093,897.21 $0.00 $0.00 $3,093,897.21 

4100 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotación de bienes de dominio público $211,760.94 $0.00 $0.00 $211,760.94 

4101 Ocupación, uso v aprovechamiento de los bienes de dominio público del municiPio $14,481.29 $14,481.29 
4102 Explotación, uso de bienes muebles o inmuebles ProPiedad del municiPio $197,279.65 $197,279.65 
4300 Derechos por prestación de servicios $2,875,218.67 $0.00 $0.00 $2,875,218.67 

4301 Por servicios de limpia $596.64 $596.64 
4302 Por servicios de panteones $100,255.05 $100,255.05 

4304 Por servicios de seauridad Pública $1,081.50 $1,081.50 

4306 Por servicios de tránsito v vialidad $1,081.50 $1,081.50 

4307 Por servicios de estacionamiento $579.26 $579.26 

4309 Por servicios de Protección civil $1,158.54 $1,158.54 

4310 Por servicios de obra pública y desarrollo urbano $10,547.87 $10,547.87 

4311 Por servicios catastrales v prácticas de avalúos $11,247.94 $11,247.94 

4312 Por servicios en materia de fraccionamientos v condominios $579.26 $579.26 

4313 Por la expedición de licencias o oermisos Para el establecimiento de anuncios $188.72 $188.72 

4316 
Por la expedición de documentos, tales como: 
entre otros 

constancias, certificados, certificaciones, cartas, $26,543.18 $26,543.18 

4318 Por servicios de alumbrado público $34,911.74 $34,911.74 

4319 Por servicio de aaua potable /servicio centralizado) $2,685,029.42 $2,685,029.42 

4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) $1,418.05 $1,418.05 

4400 Otros Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

4500 Accesorios de Derechos $6,917.60 $0.00 $0.00 $6,917.60 

4501 Recargos $6,917.60 $6,917.60 

4900 
Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios 
fiscales anteriores pendientes de liquidación o paqo 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5 Productos $41,746.02 $0.00 $0.00 $41,746.02 

5100 Productos $41,746.02 $0.00 $0.00 $41,746.02 

5101 Capitales y valores $579.26 $579.26 

5103 Formas valoradas $2,302.52 $2,302.52 

5105 Por servicios en materia de acceso a la información Pública $596.64 $596.64 

5106 Enajenación de bienes muebles $5,966.44 $5,966.44 

5109 Otros productos $32,301.16 $32,301.16 

5900 
Productos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios 
fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

6 Aprovechamientos $172,694.83 $0.00 $0.00 $172,694.83 

6100 Aprovechamientos $172,694.83 $0.00 $0.00 $172,694.83 

6106 Multas $162,027.89 $162,027.89 

6107 Otros aprovechamientos $10,666.94 $10,666.94 

6200 Aprovechamientos patrimoniales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

6300 Accesorios de aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

6900 
Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos 
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidación o pago 

vigente, causados en $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

7 Ingresos por venta de bienes, prestación de servicios y otros ingresos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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8 Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboración fiscal $62,400,690.43 $19,466,201.32 $0.00 $81,866,891.75 
y fondos distintos de aportaciones 

8100 Participaciones $48,602,972.30 $10,047,678.45 $0.00 $58,650,650.75 
810101 Fondo ¡¡eneral de participaciones $18,008,622.12 $4,588,559.88 $22,597,182.00 

810201 Fondo de fomento municipal $27,337,734.13 $4,289,373.62 $31,627,107.75 

810301 Fondo de fiscalización v recaudación $289,427.79 $104,353.21 $393,781.00 

810401 Impuesto especial sobre oroducción v servicios $1,613,477.95 $468,531.05 S2,082,009.00 

810501 IEPS Gasolinas y diésel $132,200.40 $3,334.60 $135,535.00 

810601 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) $1,221,509.91 $593,526.09 S1,815,036.00 

8200 Aoortaciones $13,491,394.54 $7,983,228.46 $0.00 $21,474,623.00 

8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) $9,467,087.62 $6,917,080.38 $16,384,168.00 

8202 Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los municioios (FORTAMUN) S4,024,306.92 $1,066,148.08 S5,090,455.00 

8300 Convenios $0.00 $839,982.00 $0.00 $839,982.00 
8303 Convenios con oobierno del Estado $0.00 $695,343.80 $695,343.80 

8304 Intereses de convenios con aobierno del estado $0.00 S0.00 

830501 Convenios con beneficiarios $0.00 $144,638.20 $144,638.20 

830601 Intereses de convenios con beneficiarios S0.00 S0.00 

8400 Incentivos derivados de la colaboración fiscal $306,323.59 $595,312.41 $0.00 $901,636.00 

840101 Tenencia o uso de vehículos $2,586.47 $2,586.47 

840201 Fondo de compensación ISAN $55,957.89 $2,731.11 $58,689.00 

840301 Impuesto sobre automóviles nuevos $171,457.77 $172,282.23 $343,740.00 

840401 ISR por la enaienación de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) $76,321.46 $205,279.54 $281,601.00 

910201 Alcoholes $0.00 S215,019.53 $215,019.53 

8500 Fondos distintas de aoortacíones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

9 Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones $0.00 $5,451,702.16 $0.00 $5,451,702.16 

o Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $5,451,702.16 $0.00 $5,451,702.16 

Aplicación de remanente Recursos Propios 2022 $328,786.10 $328,786.1 O 

APiicación de remanente Particioaciones 2021 $127,299.00 $127,299.00 

Aplicación de remanente FI 2022 $597,424.47 $597,424.47 

Aplicación de remanente Recurso Estatal 2022 $4,398,192.59 $4,398,192.59 

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 77 fracción VI y 240 de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, 
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. 

Dado en el Salón de Cabildos del Palacio Municipal de Santa Catarina, Guanajuato, a los 31 días del mes de marzo del año 2023 dos mil veintitres. 
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