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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

El suscrito, hace constary c e rtific a: que en la sesién publica

de Pleno del Supremo Tribunal de Justicia celebrada el dia de hoy

05 de enero de 2022, con el quérum legal de la totalidad de sus
miembros, el Pleno asumio el siguiente acuerdo:-------------- -
--- ll.- El Magistrado Presidente Héctor Tinajero Mufioz dispuso que
de acuerdo con el unico punto del orden del dia y de conformidad con lo
preceptuado por los articulos 83, segundo parrafo y 88, fraccion VI de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, se procediera a
elegir Presidente o Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia y por
ende, del Consejo del Poder Judicial del Estado al concluir en esta
sesién el periodo por el que fue electo conforme a los lineamientos
previstos en el articulo 23 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado; afadio que en virtud de que el Secretario General se encuentra
dotado de fe publica, sera el escrutador en ésta eleccion, para tal efecto
instruyo se diera lectura a la papeleta de votacién, hecho lo anterior, se
entrego a cada una de las Magistradas y los Magistrados presentes.- - - -
- -~ A continuacion, las y los Magistrados emitieron voto secreto en las
papeletas referidas—-tada gha de las magistradas y magistrados
depositaron su boleta en una L\)\rna transparente portada para ese fin por
el Secretario General. - - - - - - - - - oL .
---  Después, el Secretario Maestro Francisco Javier Zamora Rocha
leyo en voz alta el nombre del o la Magistrada en favor del cual se emitio
cada uno de los votos. Hecho lo cual, el propio Secretario realizo el
cdmputo de la votacion, anunciando 21 votos a favor de la Magistrada
Ma. Rosa Medina Rodriguez. - - - - - - - - - - oo oo oo oo ...
--- En consecuencia, el Magistrado Héctor Tinajero Mufioz declaro
electa por unanimidad de votos a la Magistrada Ma. Rosa Medina
Rodriguez como Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia y por ende,

del Consejo del Poder Judicial del Estado por el periodo comprendido,
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del dia de hoy a la primera sesion del mes de enero del afio 2024,
Instruyé al Secretario General publicar en el Peridédico Oficial del Estado
esta acta en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo
23 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado. - - - - - ----- -« - -
--- A continuacion, el Magistrado Héctor Tinajero Mufoz pidi6 a la
Magistrada Ma. Rosa Medina Rodriguez pasara a presidir la sesion. La
Presidenta electa rindi6 la protesta de ley ante los integrantes del Pleno,
dirigid un mensaje y expreso su agradecimiento por la confianza en ella

depositada. -------------- oo

--- Con lo anterior se dio por terminada la sesion, levantando para
constancia la presente acta que firman el Magistrado Héctor Tinajero
Mufioz, Presidente saliente, la Presidenta electa Magistrada Ma. Rosa
Medina Rodriguez y el Secretario General del propio Tribunal Maestro
Francisco Javier ZamoraRocha. - -~ - - - - - - - = - - o - oo oo o oo
Acuerdo relativo a la eleccién de la Magistrada Ma. Rosa Medina
Rodriguez como Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, y la protesta que ella misma rindié a ese cargo, que se
transcribe del Acta de la sesion del Pleno del propio Tribunal en la
que obra, para los efectos de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23, segundo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 05 dias del mes
de enero de 2022 “2022 Afio del Festival Internacional Cervantino, 50

afios de diadlogo cultural’.- Doy fe.~ - = = = = - = == e o e o m oo meEieas-

El Secretario General del Supremo
Tribunal e Justicia c@"Estado.

)
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Ii DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION 1, INCISO B; 236 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 8, EXTRAORDINARIA, DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, TUVO A
BIEN APROBAR LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda norma juridica debe adecuarse a la realidad social y, el Reglamento Organico de la
Administraciéon Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato, no es la excepcion, esto en virtud de que la norma
juridica no es estatica, por elcontrario, se encuentra en un proceso constante de revisién y renovacion.

De igual manera, el inicio de una nueva gestién de Gobierno Municipal, supone la oportunidad para
realizar un analisis de la estructura de organizacién y alcances de las atribuciones, procesos administrativos y
operativos de la administracion, considerando para este objetivo, la necesidad de reconocer lo rapido que
evoluciona la sociedad en el transcurso del tiempo, lo que esta directamente vinculado con la globalizacién, el
desarrollo econémico, politico y social de la localidad, del estado, de la regién y del pais, con una demanda
recurrente y universal del elemento mas importante para el ser humano, la paz publica y social.

Derivado de lo anteriormente descrito, se proponen, una serie de modificaciones al Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Es importante sefialar, que uno de los objetivos de la presente Administracion es el de constituir como
eje estratégico la implementacion de acciones de Mejora Continua para promover la simplificacién administrativa
y la optimizacion de recursos en los organismos que integran la Administracién Publica Centralizada, para
garantizar el funcionamiento permanente y sincronizado del aparato publico orientado en su totalidad a la
innovada atencién y solucién de servicios publicos que merece la sociedad Irapuatense.

La presente iniciativa de reforma, adicién y derogacion tiene como objetivo, la reduccién, redistribucion
y fortalecimiento de la estructura organica, considerando la vocacién econémica del Municipio y servicios e
infraestructura disponibles de los Gobiernos Federal y Estatal, sin que implique cancelar su participacién como
autoridad coadyuvante; asi como la transferencia de recursos para compensarel fortalecimiento de atribuciones
de las Dependencias y Unidades Administrativas que integran la Administracién Publica Municipal, con la
premisa de hacer mas o lo mismo con los mismos recursos, sin generar impacto presupuestal, en los términos
del presente Reglamento.

Para el despacho de los asuntos la Administracion Publica Centralizada se reduce de diecisiete a
dieciséis Dependencias siendo estas las siguientes: La Secretaria del Ayuntamiento; la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal; la Tesoreria Municipal; la Contraloria Municipal; la Oficialia Mayor; la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion e Innovacién; la Direccion General de Programacién y Desarrollo
Gubemamental; la Direccion General de Desarrollo Urbano; la Direcciéon General de Obras Publicas; la
Direccion General de Economia y Turismo; la Direccién General de Desarrollo Social y Humano; la Direccion
General de Educacion; la Direccion General de Salud; la Direccién General de Servicios Publicos; la Direccion
General de Movilidad y Transporte y la Direccion General de Sustentabilidad.

En este sentido, una de las propuestas a considerar es la referente a que la Coordinacién de
Comunicacion Social se convierta en Direccion de Comunicacién Social, al ser un area de gran importancia, ya
que es el ente administrativo encargado de difundir el quehacer institucional al interior como al exterior a través
de los medios de comunicacién tradicionales, asi como en todas las plataformas digitales; tarea que resulta de
gran importancia en estos tiempos en los que existe la necesidad de dar a conocer a la poblacién una diversidad
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de informacién relativa a los tramites, servicios, avisos de proteccién civil, avisos derivados de acciones por la
pandemia, entre otras; en este orden de ideas, se propone que la Coordinacion de Imagen Institucional dependa
de dicha Direccion; asimismo que la Coordinacion de Atencidn Ciudadana se convierta en Direccion de Atencion
Ciudadana ya que uno de los principales ejes del Gobierno Municipal es brindarle toda la atencién y seguimiento
a los requerimientos de la ciudadania, esto con el objeto de ser un gobiemno cercano; de tal forma la Secretaria
Particular del Presidente Municipal se fortalece con dos direcciones de area: La Direcciéon de Comunicacién
Social, la Direccion de Atencion Ciudadana y dos coordinaciones, siendo estas: La Coordinacién de Giras y
Eventos, y la Coordinacién de Relaciones Publicas.

En lo que se refiere ala Secretaria Técnica se propone fortalecer al ente administrativo encargado de
la supervision, seguimiento y ejecucion de estrategias al cumplimiento de directrices, metas y objetivos de cada
una de las Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Publica Municipal, asimismo impulsara
y propiciara las acciones necesarias para la mejora de las politicas publicas, las gestiones administrativas,
programas de calidad y desarrollo gubemamental que cada Dependencia o Entidad tendra que implementar;
por lo que, se le crean tres coordinaciones para dar seguimiento puntual a las encomiendas que tendra que
atender en un trabajo transversal con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, de
tal forma estara conformada por: La Coordinacién de Seguimiento a Gabinetes; la Coordinacion de Seguimiento
a Programas Especiales, y la Coordinacién de Seguimiento Administrativo; y siguiendo estas encomiendas, se
le desincorpora la Coordinacion del Centro Histérico y se pasa a la Direccidn de Imagen Urbana y Mantenimiento
Vial proponiendo sea una area fusionada de la actual Direccion de Imagen Urbana y de la Direccion de
Mantenimiento Vial, para que sea el area administrativa encargada de proponer acciones y programas para
conservar el patrimonio histérico y arquitectonico del Municipio.

En lo que se refiere a la Secretaria de Ayuntamiento, se propone la creacion de la Coordinacion del
Cronista Municipal dentro de la estructura de la Direccion de Archivo Municipal, ya que la figura del Cronista,
ademas de investigar, recabary registrar los hechos de mayor trascendencia del Municipio, preserva la memoria
y el patrimonio de los diversos espacios municipales, es en este punto en el que radica la importancia de crear
dicha Coordinacién, para dar una mayor formalidad a la figura del Cronista Municipal y para lograr la
comprension del pasado y del presente de la historia municipal.

’ La seguridad es un eje fundamental del Gobiemo de Irapuato y su principal prioridad; por lo que, uno
de sus objetivos, al interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, es el de tener un mejor control
en sus areas, mejor supervision con cada una de las unidades administrativas que la conforman, una
comunicacion mas directa con los mandos jerarquicos inmediatos y tener una supervisién mas directa con el
cuerpo policial, por lo que se elimina la Subsecretaria de Seguridad, con el fin de que el Comisario de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal tenga a través del Director General de Policia Municipal una
supervision mas cercana con el area operativa y mayor injerencia en cada uno de los acontecimientos atendidos
0 en su caso reportados por el cuerpo de policias en sus diferentes mandos, en este mismo tenor, es por ello,
se elimina la Direccion General de Planeacion e Inteligencia Estratégica para que el Secretario de Seguridad
Ciudadana Municipal pueda definir en menor tiempo las estrategias a la prevencion del delito y conductas
antisociales, asimismo obtener desde una directriz mas directa la informacién de analisis, investigacion,
deteccién, y combate de hechos ilicitos; de tal manera que se re-estructura la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal y desde la actual Coordinacion del Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato
(CECOM), se le fortalece para que sea una Direccion dependiente de forma directa del Secretario de Seguridad
Ciudadana Municipal con la visién de tener un mejor control de los datos operativos y de analisis de informacion
por si, con el fin de que, la investigacion sobre las causas del delito y de faltas administrativas, sean mas rapidas
y fidedighas; asi como el origen y comportamiento delictivo, las estadisticas de conductas ilicitas, de
victimizacion, tendencias historicas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la
politica criminoldgica y de seguridad pablica del Municipio en la prevencion del delito y conductas antisociales.

Otro de los cambios importantes que se realizan a la estructura de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, es el cambio de denominacion de la Direccion General Administrativa y Juridica, con el
fin de que a través de la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal se tenga de una manera eficiente los recursos
asignados y disminuir los tiempos de respuesta en los tramites y gestiones administrativas para la mejor
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operatividad, quedando como Direccién General Juridica para dar continuidad a todos los tramites
jurisdiccionales que en su competencia le corresponden.

En virtud de lo anterior, se propone que la estructura organizacional de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal se integre de la siguiente manera:

I Direccién del Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato (CECOM);
. Direccion General de Policia Municipal:

a)Direccién de Planeacion y Supervision;
b)Direccion Operativa de Policia Municipal; y,
c) Direccion de Logistica y Andlisis.

1. Direccién de Transito;

v. Direccién de la Academia de Seguridad Municipal;
V. Direccién de Proximidad Ciudadana;

Vi Direccién General Juridica:

a)Direccién de Juzgados Civicos.
Vi Coordinacién Municipal de Proteccién Civil.

A nivel de estructura organizacional interna la hoy Direccién Administrativa quedara como una unidad
administrativa que dependera directamente de la Oficialia Mayor y que sera la responsable de llevar a cabo los
tramites, gestiones correspondientes a Recursos Humanos, Control Patrimonial, Adquisiciones, Setvicios
Generales y Financieros con la finalidad de ser eficiente en los procedimientos y tener un mejor control de los
recursos desde la Oficialia Mayor quien cuenta con todas las atribuciones para tal efecto y es parte de su
responsabilidad en todas las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal Centralizada.

Enlo que se refiere a la Direccion General de Desarrollo Urbano, se propone la creacion de la Direccion
de Servicios Urbanos Electrénicos, misma que se pretende tenga como objetivo principal el desarrollo de las
siguientes atribuciones; Actualizar la cartografia municipal, mantener los servicios electrénicos de la Direccién
actualizados, implementar procesos simplificados y que, en conjunto con la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién e Innovacioén, innovaran plataformas digitales que faciliten la atencién al Ciudadano.

De igual manera, se propone la re-estructura a la actual Direccién de Administracién Urbana para que
se conforme en Direcciones de Zona, con la finalidad de zonificar el Territorio Municipal y facilitar las gestiones
del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial; de tal forma que por Zona
Central y Zona Periférica, estas unidades administrativas asignaran y emitiran el nimero oficial correspondiente
a los predios e inmuebles urbanos, suburbanos y rusticos en el Municipio correspondiente a los tramites en
materia de construccién, uso de suelo, anuncios y demas gestiones vinculadas a los procesos de administracion
urbana, y seran la responsables de la expediciéon de las constancias de local respecto de los predios que se
encuentran en el Municipio y emitiran los alineamientos respecto a la via pablica y colindancias.

Respecto de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano, se debe mencionar que actualmente
cuenta con la Direccién de Control y Seguimiento al COPLADEMI, de acuerdo a sus funciones se propone
quedé a nivel Coordinacién Staff de la Direccidon General llevando a cabo sus mismas actividades de control del
Programa de Inversién Municipal de Aportaciones Federales, atribucién que le corresponde supervisar de forma
directa al Director General con la finalidad de tener un mejor control, supervisién y ejecucién del recurso
designado para fines de los Programas Sociales.

En el mismo orden de ideas, la Direccién General de Desarrollo Social y Humano que nos ocupa,
cuenta con la Direccién de Regularizacién y dichas atribuciones, asi como las gestiones le corresponden al
Instituto Municipal de Vivienda de Irapuato, Guanajuato; por lo que, quedara eliminada del actual Reglamento
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con el objetivo que no haya duplicidad en los programas de regularizacion de asentamientos, fraccionamientos
e infraestructura de vivienda; sin embargo la Direccién General en cuestién se fortalece con la Direcciéon de
Desarrollo Rural, dejando de ser una dependencia con un nivel jerarquico de Direccion General a ser una
direccion de area con la finalidad de dar supervisién, ejecucion y seguimiento a todos los programas, proyectos
y acciones sociales para el bienestar de los ciudadanos en condiciones vulnerables correspondientes al
Desarrollo Rural.

Ahora bien, por lo que hace a la Direccion General de Servicios Publicos, se propone una modificacion
estructural significativa en virtud de que la Direccién de Imagen Urbana adscrita a esta Direccion General se
fusione con la Direcciéon de Mantenimiento Vial, formando una sola Direccién con la finalidad de brindar un mejor
y mas especializado servicio en el mantenimiento e imagen de las principales vialidades en el Municipio, las
acciones de rehabilitacién y mantenimiento menor de las vialidades primarias y secundarias del Municipio,
buscando al paralelo su imagen vial, y con ello propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio,
proponiendo programas y realizando las acciones necesarias tendientes a la optimizacién del servicio publico
de su competencia.

Otro de los cambios de mayor relevancia que se proponen, es el referente a incorporar a la Direccion
de Rastro dentro de la estructura reglamentaria de la Direccion General de Servicios Publicos, ello en virtud de
que en el reglamento vigente se prevén sus funciones dentro de las disposiciones transitorias, situaciéon que se
previé asi hasta que el Ayuntamiento aprobara otra modalidad en el servicio, situacion que no se vislumbra por
el presente Ayuntamiento y por la presente Administracion, por lo que se pretende dar certeza juridica a este
servicio publico con la incorporacion de su marco normativo en el cuerpo del Reglamento.

Como se puede observar, las propuestas realizadas tienen como objeto dar formalidad a las metas
que se ha fijado la presente Administracién, considerando adecuar y dar legalidad a todos los actos
administrativos con la modificacién del reglamento que nos ocupa y otorgando atribuciones precisas a cada uno
de los entes administrativos mencionados en supra lineas.

Finalmente, es necesario destacar que estas propuestas tienen como uno de los objetivos mejorar la
prestacion de los diversos servicios publicos a los que esta obligado constitucionalmente el Ayuntamiento de
Irapuato, Guanajuato, esto mediante la mejor gestién administrativa de las atribuciones otorgadas a cada una
de las areas administrativas descritas en la presente exposicion de motivos, considerando en todo momento
una mejor atencion a la poblacion del Municipio de Irapuato, Guanajuato en cuanto a sus necesidades mas
apremiantes.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ARTICULO UNICO: SE REFORMAN: El primer parrafo del articulo 13; la fraccion XIV y XV pasando
esta a ser la fraccion XXIV del articulo 21; la fraccion | del articulo 22; la denominacion de la Subseccion Primera
de la Secciéon Segunda del Capitulo Segundo del Titulo Segundo; el articulo 23; la denominacion de la Seccion
Tercera del Capitulo Segundo del Titulo Tercero; el primer parrafo del articulo 32; el articulo 33; la denominacién
de la Seccién Quinta del Capitulo Segundo del Titulo Tercero; las fracciones | y XVI del articulo 34; las fracciones
I1X, XI'y XIV del articulo 36; las fracciones XVI y XVII pasando esta a ser la fraccion XVIII del articulo 37; el
primer parrafo del articulo 39; el primer parrafo del articulo 41; el primer parrafo del articulo 42; el primer parrafo
del articulo 45; el primer parrafo del articulo 46; el primer parrafo del articulo 47; el primer parrafo del articulo
48; las fracciones 1X, XVI, XXVII, XXVIII, XXX y XXXII del articulo 50; las fracciones |, Il y Ill del articulo 51; la
denominacion de la Seccién Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 52; el articulo 53; la
denominacioén de la Subseccion Primera de la Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el
articulo 54; la denominacién de la Subseccion Segunda de la Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el articulo 58; la denominacién de la Seccion Tercera del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer
parrafo y la fraccion XXI del articulo 63; el primer parrafo y las fracciones |y Il del articulo 64; la denominacién
de la Subseccion Primera de la Seccién Tercera del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo y las
fracciones XI, XIll y XVI del articulo 65; la denominacion de la Subseccién Segunda de la Seccién Tercera del
Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo y las fracciones |, lll, V, XlIl y XIV del articulo 66; la fraccion
1V del articulo 67; la denominacién de la Seccién Cuarta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo
y las fracciones X, XVI, XX, XXV y XXVI pasando esta a ser la fraccion XXXVI del articulo 68; el primer parrafo
del articulo 69; la fraccion X1V del articulo 70; el primer parrafo del articulo 76; el primer parrafo del articulo 77;
el primer parrafo del articulo 78; el primer parrafo del articulo 79; el primer parrafo del articulo 80; el primer
parrafo del articulo 81; el primer parrafo del articulo 82; el primer parrafo del articulo 85; el primer parrafo del
articulo 86; el primer parrafo del articulo 87; el primer parrafo del articulo 88; el primer parrafo del articulo 91; el
primer parrafo del articulo 92; el primer parrafo del articulo 93; el primer parrafo del articulo 94; el primer parrafo
del articulo 97; el primer parrafo del articulo 98; el primer parrafo del articulo 99; el primer parrafo de los articulos
102, 103 y 104; la fraccién | del articulo 106; la denominacion de la Seccion Segunda del Capitulo Décimo del
Titulo Tercero; el articulo 107; el primer parrafo de los articulos 108 y 109; el primer parrafo de los articulos 112,
113, 114 y 115; las fracciones |, Il y XVI del articulo 116; el primer parrafo y las fracciones XXVII y XXVIII
pasando esta a ser la fraccion XXIX del articulo 118; el primer parrafo del articulo 119; las fracciones XVIl y
XVIII pasando esta a ser la fraccion XXVIII del articulo 120; las fracciones Il y 1V del articulo 121; el primer
parrafo del articulo 122; la denominacion de la Seccién Tercera del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero;
el articulo 123; el primer parrafo del articulo 124; la denominacioén de la Seccion Quinta del Capitulo Décimo
Tercero del Titulo Tercero, y el primer parrafo del articulo 125; el parrafo primero de los articulos 134 y 135; las
fracciones XVII 'y XVIIl pasando esta a ser la fraccion XXI del articulo 136; las fracciones IV y V del articulo 137;
el primer parrafo de los articulos 138, 139 y 140; la denominacién de la Seccién Quinta del Capitulo Décimo
Sexto del Titulo Tercero; el primer parrafo del articulo 141; las fracciones Xlll y XIV pasando esta a ser la
fraccién XXVI del articulo 141; la denominaciéon de la Seccion Sexta del Capitulo Décimo Sexto del Titulo
Tercero; el articulo 142 y el primer parrafo de los articulos 143, 146, 147, 148, 151, 152, 155 y 156; SE
ADICIONAN: El articulo 19 Bis; la Subseccién Primera de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 19 Ter; la Subseccion Segunda de la Seccidon Primera del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 19 Quater; la Subseccién Tercera de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 19 Quinquies; la Subseccion Cuarta de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 19 Sexies; las fracciones XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl y XXIII del articulo 21; las
fracciones Il y tll del articulo 22; la Subseccién Segunda de la Seccién Segunda del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 23 Bis; la Subseccion Tercera de la Seccion Segunda del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 23 Ter; el articulo 46 Bis; la Subseccién Primera de la Seccién Cuarta del Capitulo Tercero
del Titulo Tercero; el articulo 46 Ter; las fracciones V, VI y VIl del articulo 51; la Subseccién Tercera de la
Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 58 Bis; las fracciones XXVII, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV y XXXV del articulo 68; la Seccion Sexta del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el articulo 73 Bis; la Seccién Séptima del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 73 Ter; la
Seccion Octava del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 73 Quater; la fraccion 1V del articulo 106; la
Seccion Quinta del Capitulo Décimo del Titulo Tercero; el articulo 109 Bis; las fracciones XIX, XX, XXI, XXIl,
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XXIH, XXIV, XXV, XXVI'y XXVII al articulo 120; el articulo 123 Bis; la Subseccion Primera de la Seccion Tercera
del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero; el articulo 123 Ter; la Subseccion Segunda de la Seccion
Tercera del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero; el articulo 123 Quater; la Subseccién Tercera de la
Seccion Tercera del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero; el articulo 123 Quinquies; las fracciones XIX
y XX del articulo 136; las fracciones XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV del articulo 141;
el articulo 141 Bis; la Subseccion Primera de la Seccion Quinta del Capitulo Décimo Sexto del Titulo Tercero;
el articulo 141 Ter; y SE DEROGAN: La fraccién X del articulo 21; la fraccion Xl del articulo 25; el articulo 55;
la denominacion de la Sub-Subseccion Primera de la Subseccion Primera de la Seccion Segunda del Capitulo
Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 56; la denominacion de la Sub-Subseccién Segunda de la Subseccion
Primera de la Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 57; el articulo 59; la
denominacion de la Sub-subseccion Primera de la Subseccion Segunda de la Seccion Segunda del Capitulo
Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 60; la denominacion de la Sub-subseccién Segunda de la Subseccion
Segunda de la Seccidn segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 61; la denominacion de la
Sub-subseccion Tercera de la Subseccion Segunda de la Seccién Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercerp; el articulo 62; las fracciones I, I, IV, XII, X1, XXI, XXIl y XXIII del articulo 68; las fracciones Il y Il del
articulo 69; la Subseccion Segunda de la Seccion Cuarta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 71;
la Subseccion Tercera de la Seccion Cuarta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 72; la fraccion V
del articulo 121; la Seccién Sexta del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero, y el articulo 126; el Capitulo
Décimo Cuarto del Titulo Tercero; las Secciones Primera, Segunda, Tercera y Cuarta del Capitulo Décimo
Cuarto del Titulo Tercero; y los articulos 127, 128, 129, 130 y 131; todos del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del
Estado de Guanajuato, nimero 259, décima parte, de fecha 27 de diciembre del 2019, para quedar como sigue:

Articulo 13. El Presidente Municipal podra convocar, directamente o a través del Secretario Técnico, a
reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias, entidades y funcionarios de la Administracion
Publica Municipal que éste acuerde.

L.as reuniones de...

L.as reuniones de...

Estructura
Articulo 19 Bis. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Particular del
Presidente Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Comunicacion Social;

Il. Direccion de Atencion Ciudadana;
1l.  Coordinacion de Relaciones Publicas; vy,
IV. Coordinacion de Giras y Eventos.

Subseccion Primera
De la Direccion de Comunicacion Social

Atribuciones
Articulo 19 Ter. El Director de Comunicacion Social, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Supervisar, regular y dirigir toda la estrategia de difusion, imagen y mercadotecnia de la
Administracién Pablica Municipal;
1. Fungir como vinculo entre los medios de comunicacion con el Presidente Municipal y las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;
Il. Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica
Municipal;
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Iv.

V.
\'/8

Vil
VIl

Xl

Xil.
X,
Xiv.

Coordinar la imagen institucional de la Administraciéon Pablica Municipal ante la ciudadania y los
medios de comunicacion, asi como las campaiias publicitarias institucionales del Municipio;
Administrar las plataformas digitales y su contenido;

Elaborar los discursos para los funcionarios que asisten en representacién del Presidente
Municipal;

Coordinar y ejecutar campafias publicitarias gubemamentales;

Coordinar y ejecutar material audiovisual institucional para la difusién gubemamental de la
Administracion Publica Municipal;

Ejecutar y dar seguimiento de las campafas institucionales en plataformas digitales;

Fungir como enlace entre solicitudes ciudadanas a través de plataformas digitales y la Direccion
de Atencion Ciudadana;

Gestionar espacios para el Presidente Municipal y titulares de las unidades administrativas de la
Administracién Puablica Municipal para la difusién de programas y acciones gubemamentales;
Hacer cumplir el manual de identidad del gobierno municipal;

Institucionalizar la Imagen de la Administracién Publica Municipal; y,

Las demas que seiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda
De la Direccion de Atencion Ciudadana

Atribuciones

Articulo 19 Quater. El Director de Atencién Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VL.

VII.

VI,

Coordinar y Supervisar los programas de atencion ciudadana, asi como la recepcion,
sistematizacion, turno y contestacion de las peticiones de los ciudadanos;

Gestionar apoyos econémicos en beneficio de la poblacién vulnerable y en su caso canalizar las
peticiones a otras instancias de gobierno estatal, federal, instituciones o asociaciones
correspondientes;

Administrar y rendir cuentas a la Tesoreria Municipal de los recursos asignados para obras
menores en beneficio social, donaciones y ayudas;

Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias al Presidente Municipal,
asegurando la emisién oportuna de la respuesta que corresponda, dentro de los plazos
establecidos por la L.ey Orgénica Municipal;

Planear, organizar, coordinar y evaluar los mecanismos y procedimientos para atender
oportunamente las solicitudes y propuestas de los ciudadanos, organizaciones civiles, sociales o
privadas e informarle oportunamente al Secretario Particular del Presidente Municipal sobre las
necesidades y el estado que guardan los requerimientos con el fin de poder enterar al Presidente
Municipal;

Atender las solicitudes de la ciudadania, dar seguimiento y canalizar a las dreas correspondientes
conforme a sus facultades o funciones;

Proponer un sistema de atencién a la ciudadania para prevalecer la inclusion social, equidad, y
desarrollo integral con la participacién activa de la ciudadania;

Asistir a las giras, eventos y actos publicos del Presidente Municipal, con el fin de recibir las
solicitudes y comunicados que los ciudadanos le presentan y ejecutar sus indicaciones, asi como
asesorar a los peticionarios cuando asi lo requieran;

Realizar el registro, canalizacion y seguimiento de las solicitudes por medio del Sistema Integral
de Administracién Gubernamental;

Implementar un sistema de atencién a los ciudadanos en las diferentes plataformas digitales, asi
como un call center o atencion en linea;

Coadyuvar en la instrumentacion de acciones de apoyo y suministro que propicien al
restablecimiento de las condiciones normales de vida de los ciudadanos en situaciones de
emergencia, por instrucciones del Presidente Municipal y en coordinacién con las diferentes
dependencias;
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XIl.

Xi.

Mantener comunicacion con las dependencias de la Administracion Publica Municipal, a fin de
obtener informacion sobre los programas y acciones de apoyo que se brindan para poder
canalizar los requerimientos de los ciudadanos; y,

Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccidn Tercera
De la Coordinacion de Relaciones Piiblicas

Atribuciones

Articulo 19 Quinquies. El Coordinador de Relaciones Publicas, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI
VIl

vilL.

XI.

XIl.

Coordinar las relaciones publicas internas y externas del Presidente Municipal;

Coordinar acciones para mantener una imagen publica cordial, amable y humana del Presidente
Municipal y su administracion ante la ciudadania;

Mantener actualizada la base de datos de empleados municipales, instituciones educativas,
empresarios, funcionarios estatales, federales, asociaciones, y todas aquellas personas que se
requieran para envio de invitaciones o felicitaciones por parte del Presidente Municipal;
Gestionar gastos administrativos correspondientes a los eventos o aquellos realizados por parte
de la Coordinacion;

Colaborar en la organizacion de eventos sociales, civicos, deportivos, entrega de
reconocimientos, inauguracion de obras, actividades o programas o aquellos donde se encuentre
el Presidente Municipal;

Coordinar las actividades de recepcion y atencion de invitados a los eventos;

Coordinar la entrega de presentes, tarjetas de felicitacion y/o reconocimientos en los eventos que
se requieran, asi como el envio de los mismos que sean solicitados por el Presidente Municipal;
Coordinarse con las dependencias y entidades relacionadas con los eventos a llevarse a cabo, a
fin de que para el mismo se cuente con los espacios, acciones, recursos, mobiliario, personal y
demas materiales necesarios para su cabal realizacion;

Definir en coordinacion con las dependencias y entidades involucradas, el formato de los eventos
publicos del gobiero municipal a fin de que en todos se sigan los lineamientos de imagen
institucional;

Apoyar a las dependencias y entidades, en el disefio de estrategias para la realizacion de eventos
publicos;

Realizar las funciones de enlace institucional del gobiermo municipal, como contacto inicial, con
los representantes de las instituciones, para definir los participantes en los actos protocolarios en
los que participe el Presidente Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Cuarta
De la Coordinacién de Giras y Eventos

Atribuciones

Articulo 19 Sexies. El Coordinador de Giras y Eventos, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Planear y coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales del Presidente
Municipal;

Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los empleados municipales;
Coordinar y revisar los espacios de presentacion del Presidente Municipal y/o dependencias de la
administracion para el buen desarrollo de los eventos y actos oficiales;

Desarrollar la logistica en los eventos del Presidente Municipal y de la Administracion Publica
Municipal;

Desarrollar de manera eficiente la ejecucion del protocolo de cada evento;
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Vi. Establecer una correcta organizacion entre las distintas dependencias para el desarrollo de la
logistica de eventos;

Vil. Elaboracion de guias de informacién, guiones y documentos necesarios para la coordinacién de
eventos de la Administraciéon Pablica Municipal;
Viil. Enlace institucional del gobierno municipal, como contacto inicial, operativo y logistico, con los

representantes de las instituciones, asi como definir el proceso, en los actos protocolarios en los
que participe el Presidente Municipal;

1X. Coordinar las giras de trabajo y los eventos especiales que realice el Presidente Municipal, asi
como la visita de funcionarios y personalidades que asistan a diferentes eventos civicos, sociales,
politicos y culturales en el Municipio;

X. Recibir las solicitudes de apoyo de las dependencias de la Administracién Pablica Municipal, para
la realizacion de giras del Presidente Municipal;

Xl. Coordinar al personal operativo que atendera las giras del Presidente Municipal y proveer las
necesidades del evento;
XIl. Resguardar y almacenar el material utilizado en los eventos de giras, una vez que hayan concluido;
Y,
Xiil. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. EI Secretario Técnico del Presidente...
De la fraccionl ala IX...

X. Derogada;
De la fraccion Xl a la XIii....

XIv. Participar en la estructuracion de los programas, acciones y estrategias que se ejecutan en la
Administracion Publica Municipal para verificar que estén alineados al Programa de Gobiemno
Municipal;

XV. Proponer al Presidente Municipal la realizacién de reuniones de Gabinete general o por sector cuando
los asuntos a tratar asi lo ameriten;

XVI. Supervisar las convocatorias y coordinacion de las reuniones de Gabinete;

Xvil. Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y de gestién Municipal sobre temas relevantes y
estratégicos del quehacer publico que deban ser considerados por el Presidente Municipal en Sesidn
de Gabinete legal y ampliado;

XVIil. Supervisar, coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion, que
contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno;
XiX. Favorecer las condiciones que permitan la formulacion de metodologias, indicadores y evaluaciones
para medir el seguimiento de las politicas pablicas del Municipio;
XX. Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas administrativas para el desarrollo
institucional del Municipio;
XXI. Supervisar las acciones tendientes a asegurar la coordinacion del Municipio con la Federacion, el
Estado y otros municipios;
XXil. Impulsar y supervisar las acciones de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Municipal, para que implementen programas de calidad en los servicios, mejora de procesos,
simplificacién administrativa y desarrollo gubernamental;

XXiii. Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal; y,

XXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22, Para la consecucion...
I Coordinacion de Seguimiento a Gabinetes;

1. Coordinacion de Seguimiento a Programas Especiales; y,
1. Coordinacion de Seguimiento Administrativo.
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Subseccion Primera
De la Coordinacion de Seguimiento a Gabinetes

Articulo 23. El Coordinador de Seguimiento a Gabinetes, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

L
.
.
V.
V.

Vi

Vil
Vil

XN

Dar seguimiento a los acuerdos formulados en los Gabinetes;

Supervisar la ejecucidn de objetivos, estrategias, directrices y cumplimento de metas estratégicas;
Realizar andlisis informativos de las directrices, programas y metas de los Gabinetes;

Dar el seguimiento a las acciones del Programa de Gobierno Municipal;

Coordinar asuntos sobre temas relevantes y estratégicos que deban ser considerados por el
Presidente Municipal en reunién de Gabinete legal y ampliado;

Dar seguimiento a la programacion, evaluaciéon y seguimiento de los proyectos estratégicos y
demas temas especiales de cada gabinete;

Realizar las convocatorias de reunion y darles seguimiento;

Formular metodologias, indicadores y evaluaciones para medir el cumplimiento de objetivos en
los acuerdos de gabinete;

Informar con oportunidad al Secretario Técnico del Presidente Municipal, el resultado del
seguimiento de los asuntos de cada gabinete;

Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal para
el cumplimiento de acuerdo en cada uno de los gabinetes; y,

Las demas que sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Segunda
De la Coordinacion de Seguimiento a Programas Especiales

Atribuciones

Articulo 23 Bis. El Coordinador de Seguimiento a Programas Especiales, ademas de las atribuciones comunes
para directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Vi,
VIl

VIl

Participar en la estructuracién de los programas, acciones y estrategias que se ejecutan en la
Administracion Publica Municipal para verificar que estén alineados al Programa de Gobierno
Municipal;

Dar seguimiento a los programas estratégicos que encomienda el Presidente Municipal;
Elaboracion de andlisis en los temas especificos que encomienda el Presidente Municipal, con el
fin de buscar las mejores politicas publicas en el Municipio;

Coordinar las acciones interinstitucionales en atencién a las politicas transversales y prioridades
establecidas en los Planes y Programas Municipales;

Coordinar asuntos sobre temas relevantes y estratégicos que deban ser considerados por el
Presidente Municipal;

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos del Presidente Municipal;

Informar con oportunidad al Secretario Técnico, el resultado del seguimiento de los asuntos de
cada gabinete;

Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para
el analisis de informacion en los programas y encomiendas especiales; v,

Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Coordinacion de Seguimientos Administrativos

Atribuciones

Articulo 23 Ter. El Coordinador de Seguimientos Administrativos, ademas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:
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L Coordinar y establecer mecanismos de mejora continua para contar oportunamente con la
informacion, que contribuya a la toma de decisiones sobre la gestién administrativa de la
Administracién Pablica Municipal;

. Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas administrativas para el desarrollo
institucional del Municipio;

1. Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacién del Municipio con la Federacién, el
Estado y otros municipios;

Iv. Desarrollar y proponer un andlisis transversal de las acciones de las dependencias y entidades de
la Administracion PUblica Municipal, para impulsar la implementacion de programas de calidad en
los servicios, mejora de procesos, simplificacion administrativa y desarrollo gubernamental;

V. Solicitar informacién a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal; y,

VI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 25. Para el despacho...
De la fracciénlala XI...
XIl. Derogada;
De la fraccion Xlil a la XVII...
Seccidn Tercera
Atribuciones comunes para los Directores Generales que no ostenten el cargo de Titulares de

Dependencias

Articulo 32. Los Directores Generales, que no ostenten el cargo de titular de una dependencia, tienen las
siguientes atribuciones en comun:

Delalala XIV...
Articulo 33. Como titular de las unidades administrativas adscritas a las dependencias habra un Director
General, Coordinador General, Director de Area, Titular de Unidad y Coordinadores, segin corresponda. Los

titulares de las unidades administrativas adscritas a las dependencias seran nombrados por el Presidente
Municipal.

Seccion Quinta
De las Atribuciones en Comtin de los Directores, Coordinadores y Titulares de Unidad

Articulo 34. Los titulares...

L Acordar con el titular de la dependencia los asuntosrelevantes de la Direccién, Coordinacion o Unidad
a su cargo, y proponer la resolucién de los mismos;

De la fraccién Il ala XV...

XVI. Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su Direccién, Coordinacion o Unidad,
cumplan con las leyes, reglamentos y la normatividad aplicable;

De la fraccién XVII a la XVIII...
Articulo 36. Los coordinadores...

De la fraccionl ala VIII...
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IX. Coordinar a las direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia, para el cumplimiento de
los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de los programas, acciones y proyectos;

X. Capturar...

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y alcance del presupuesto basado en

resultados, programas, acciones y proyectos, solicitando a las direcciones, coordinaciones y unidades
la informacién necesaria para ello;

Xil. Dar respuesta...

Xiil. Entregar...

XIv. Coordinar a las direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia en la elaboracién e
integracion del informe anual sobre el estado general que guardan los programas, acciones y proyectos
de la dependencia; v,

XV. Las demas...

Articulo 37. El Secretario del Ayuntamiento...

De la fraccién | ala XV...

XVI. Podra ordenar se instruyan los procedimientos administrativos disciplinarios y de separacién, remocién
0 baja que correspondan a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica municipal;
XVil. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos en el que sea competente con la Secretaria de Relaciones
Exteriores; v,
XVIil. Las demas que sefale el presente ordenamiento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38. El Director General de Asuntos Juridicos, ademas de las atribuciones comunes para los directores
generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

De la fraccion l ala X...

Articulo 41. El Director de lo Contencioso, ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccion | ala VIl...

Articulo 42. El Director de lo Normativo, ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccién l ala XV...

Articulo 45. El Titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores vy titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccién | a la XiIil...

Articulo 46. E| Director del Archivo Municipal, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccién | a la X...

Estructura
Articulo 46 Bis. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién del Archivo
Municipal cuenta con la siguiente unidad administrativa:

I. Coordinacién del Cronista Municipal.
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Subseccién Primera
De la Coordinacién del Cronista Municipal

Atribuciones

Articulo 46 Ter. El Coordinador del Cronista Municipal, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Registrar sucesos cronoldgicos sociales, culturales y politicos acaecidos dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio;
. Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;
. Elaborar y mantener actualizada la monografia del Municipio, compilar tradiciones, costumbres,
leyendas y croénicas;

V. Coadyuvar con la Direccion General de Educacion en la elaboracién del Calendario Civico Municipal,
derivandose de éste la promocién de eventos civicos y efemérides a conmemorarse;
V. Solicitar a las dependencias y entidades de la administracién plblica municipal correspondientes la

proteccion necesaria para los monumentos histéricos y ambientales que se vean amenazados por
cualquier intervencion que ponga en riesgo su preservacion;

\"/B Archivar, custodiar y fomentar el enriquecimiento histérico del archivo;
vil. Elaborar anualmente planes y propuestas de promocion y protecciéon del patrimonio histérico
municipal,
VIl Realizar investigaciones, elaborando articulos y otras publicaciones relacionadas con la historia y
tradicién del municipio con fines de su publicacion;
1X. Compilar los datos sobre la vida y hechos de ciudadanos, que hayan resaltado meritoriamente en
cualquiera de las actividades que hubiera realizado; vy,
X. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 47. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos, ademas de las atribuciones comunes a los directores,
coordinadores y titulares de unidad, tiene las siguientes:

De la fraccién balalll...

Articulo 48. El Coordinador de Extranjeria y Reclutamiento, ademas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccion fala V...
Articulo 50. El Secretario de Seguridad...
De la fraccion F a la V...

I1X. Disefiar y llevar a cabo la planeacién operativa permanente de las direcciones generales y
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

De la fraccion X a la XV...

XVI. Autorizar la creacion o desaparicion de delegaciones de policia municipal, con base en la
propuesta formulada por la Direccion General de Policia Municipal;

De la fraccion XVil a la XXVI...
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

Supervisar que la Direccion General de Policia Municipal coordine la prestacion del servicio de
vigilancia vecinal en los términos de la normatividad aplicable;

Dar asesoria técnica-juridica, por conducto de la Direccién General Juridica en relacion con
asuntos que sean de la competencia de las unidades administrativas a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

Solicitar...

Supervisar que la Direccién General Juridica, asi como la Direccion de Juzgados Civicos cumplan
diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con la calificacién e imposicién de
sanciones por faltas administrativas; asi como, que de inmediato se hayan puesto a disposicion
de la autoridad competente a las personas y objetos cuando asi lo determine la legislacion
aplicable, por la posible comisién de un delito;

Compilar...

Coordinar el apoyo e intervencion de la Direccion General de Policia Municipal, en situaciones de
contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el patrimonio de
las personas;

De la fraccion XXXl a la XLIII...

Articulo 51. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l.
I
.
Iv.
V.
V.
VIl

Direccién General de Policia Municipal;

Direccion de Proximidad Ciudadana;

Direccion General Juridica;

Coordinacion...

Direccién de Transito;

Direccion del Centro de Comunicaciones del Municipio (CECOM); vy,
Direccion de la Academia de Seguridad Municipal.

Seccidén Segunda
De la Direccion General de Policia Municipal

Atribuciones

Articulo 52. El Director General de Policia Municipal, ademas de las atribuciones comunes para los directores
generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

Asesorar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en la planeacién e implementacién de
las politicas publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad publica en el Municipio;
Ordenar y participar en el disefio, elaboracién, y planeacion de los operativos permanentes de las
unidades administrativas;

Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en recibir, clasificar y analizar los
datos proporcionados por las Direcciones, Secretarias o su equivalente de Seguridad Publica de
otros municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Comisién Nacional de
Seguridad Publica, asi como en el procesamiento de la informacién para el disefio de politicas
publicas en materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones, planeacion y
ejecucion de los programas de seguridad publica;

Vigilar, se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la informacion y datos que
correspondan a las Instituciones Policiales asi como administrar las bases de datos
correspondientes a ello, que senala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, este reglamento u otras
disposiciones juridicas aplicables; informando a los superiores, sin perjuicio de la informacién que
de inmediato se debe proporcionar en los términos de las disposiciones legales senaladas;
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V. Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
sobre la realizacion y actualizacion de los registros, archivos y controles, asi como la estadistica,
de los hechos en los que intervengan, para efectos preventivos e informativos;

VL. Solicitar y recopilar informacién de todas las unidades administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal, que sea util para la prevencion, deteccién y combate de hechos
ilicitos, conforme a su ambito de competencia;

Vil. Procurary supervisar se proporcione los datos e informacion, que resulten necesarias para reatizar
su funcién de investigacién a efecto de prevenir faltas administrativas y hechos delictivos;
Vil Coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacién y ejecucion de los

métodos de analisis de informacién para generar inteligencia operacional que permita identificar a
personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de, que en el ambito de su
competencia, prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

IX. Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en: Inscribir, proporcionar y
mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o disposiciones de los
organismos competentes, por medio de las instancias competentes, de los datos de los elementos
de los cuerpos de seguridad publica del Municipio:

a) Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y,

c) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron.

X. Planear, establecer, dirigir, organizar y evaluar un servicio de comunicacion que reciba al menos
los reportes de la comunidad sobre emergencias, faltas y delitos que tenga conocimiento, dicho
servicio tendra comunicacion directa, ademas con las instituciones de salud, proteccion civil y las
demas asistenciales publicas y privadas, con la finalidad de coadyuvar a cumplir con los objetivos
y propositos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Xl Supervisar la correcta administracion de los sistemas tecnolégicos de informacién y vigilancia, y
las bases de datos que sehalen las disposiciones legales aplicables, que resulten necesarias para
integrar y proporcionar los datos e informes conforme a la legislacion aplicable;

Xil. Supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de comunicacién, telefonia e informatica de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;
pUIR Verificar que se lleve a cabo los estudios sobre el origen y comportamiento de las conductas

delictuosas, asi como aquellas que resulten violatorias del Reglamento de Policia para el Municipio
de Irapuato, Guanajuato, para realizar diagnésticos y mapeos de prevencién que sirvan en la
prevencion del delito y de las faltas administrativas;

XIV. Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal los programas,
acciones y campanas de difusién, de comunicacién social y relaciones publicas, e intervenir en la
revision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizaciéon, a fin de mantener
relaciones publicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad; pudiendo solicitar la opinion
a las unidades administrativas involucradas;

XV. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XVI. Coordinar y apoyar, a solicitud de sus unidades administrativas, la celebracién de conferencias,
seminarios y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones que se realicen en materias
relacionadas con la competencia de las mismas, previamente autorizados por el Secretario de
Seguridad Ciudadana Municipal;

XVII. Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones
que se realicen en materias relacionadas con la competencia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

XVII. Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional, en materia de prevencién del delito, participacion ciudadana y seguridad publica;
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XIX. Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

XX. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme las
disposiciones y procedimientos legales aplicables;

XXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en materia
de transito en el ambito de su competencia, asi como las demas disposiciones aplicables en sus
respectivas materias;

XXN. Ordenar y validar el dictamen de los lugares para depésito de vehiculos infraccionados,
abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;

XX, Aprobar los proyectos de camparias y programas de promocion de cultura vial, peatonal y de
cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusién de las normas de transito, que se
elaboren por las direcciones a su cargo promoviendo la participacién social;

XXIV. Supervisar se proporcione a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso de siniestro,
accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las demas autoridades competentes; v,

XXV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5§3. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Policia
Municipal cuenta con las siguientes areas adscritas:

I. Direccion de Planeacion y Supervision;
1l. Direccién Operativa de Policia Municipal; y,
lll. Direccién de Logistica y Analisis.

Subseccion Primera
De la Direccion de Planeacion y Supervision

Atribuciones
Articulo 54. El Director de Planeacién y Supervisién, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I Proponer programas de vinculacién social y de participacién Ciudadana que permitan llevar a cabo
actividades de apoyo a las comunidades en donde se tenga despliegue;

1. Ejecutar y llevar a cabo acciones tactico operativas de disuasién, reaccién, contencién y
restablecimiento del orden publico;

1. Coordinar al personal de su area para prevenir la comisiéon de delitos y las faltas administrativas
que determinen las leyes municipales, asi como salvaguardar la integridad de las personas,
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publica;

V. Organizar y coordinar al personal de su area que participe en los operativos conjuntos con otras
autoridades federales o estatales, de conformidad con la legislacion relativa al Sistema;

V. Participar en los operativos implementados o coordinados, asi como en aquellas investigaciones
y operaciones especiales en el ambito de su competencia;

VI. Disefiar planes de contingencia que definan la estrategia y tactica operativa para actuar en casos
de desastre, restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la poblacién;

VII. Apoyar a las autoridades competentes en la investigacion y combate de delitos, asi como a otras
autoridades en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres naturales;

Vill. Garantizar que su actuacién sea congruente, oportuna y proporcional al hecho cuando la poblacién
se encuentre amenazada por situaciones de alto riesgo, disturbios u otras circunstancias que
impliquen violencia o riesgo inminente, restableciendo el orden y paz publica con estricto apego a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal;

IX. Controlar el suministro de armamento y municiones para estandarizar el armamento institucional;

X. Implementar dispositivos de vigilancia, mediante el patrullaje preventivo, disuasivo y correctivo en
los sectores a cargo de las Delegaciones, a través de programas de seguridad;

Xl Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen sus

delegaciones;
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XIl. Mantener la constante actualizacion de situaciones tacticas y de posibles acontecimientos que
requieran de apoyo;

Xiil. Coordinar, supervisar y controlar, para fines de Seguridad Ciudadana, las operaciones y servicios
policiales en espacios urbanos;

Xiv. instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que pongan en riesgo la

integridad de las personas o el orden publico en su ambito de competencia;

XV. Detectar los factores que indican amenazas o riesgos que atenten contra la preservacion de las
libertades de la poblacion, el orden y la paz publica;

XVi. Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal sobre
la realizacién y actualizacion de los registros, archivos y controles, asi como la estadistica, de los
hechos en los que intervengan, para efectos preventivos e informativos;

XVII. Asesorar al Director General de Policia Municipal en la planeacién e implementacion de las

politicas publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad ciudadana en el Municipio;

XVIll. Ordenar y participar en el disefio, elaboracion, y planeacion de los operativos permanentes de las
unidades administrativas y operativas;

XiX. Inscribir, proporcionar y mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de

Personal de Seguridad Publica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o
disposiciones de los organismos competentes, los datos de los elementos de seguridad publica de
este municipio;

XX. Supervisar la correcta administracion de los sistemas tecnoldgicos de informacion y vigilancia, y
las bases de datos que sefialen las disposiciones legales aplicables, que resulten necesarias para
integrar y proporcionar los datos e informes conforme a la legislacion aplicable;

XXl. Supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de comunicacion, telefonia e informatica de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal,
XXII. Verificar que se lleve a cabo los estudios sobre el origen y comportamiento de las conductas

delictuosas, asi como aquellas que resulten violatorias del Reglamento de Policia para el Municipio
de Irapuato, Guanajuato, para realizar diagnésticos y mapeos de prevencion que sirvan en la
prevencion del delito y de las faltas administrativas;

XXl Someter a consideracion del Director General de Policia Municipal los programas, acciones y
campafas de difusion, de comunicacion social y relaciones publicas, de interés e intervenir en la
revision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion, a fin de mantener
relaciones publicas optimas y debidamente informada a la sociedad; pudiendo solicitar la opinién
a las unidades administrativas involucradas;

XXIV. Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional, en materia de prevencion del delito, participacion ciudadana y seguridad publica;

XXV. Participar en la integracién, disefio, instrumentacion, actualizacién y seguimiento de los
programas, proyectos, manuales y demas documentos administrativos, para el cumplimiento de
los objetivos;

XXVI. Establecer métodos y técnicas de evaluacion institucional que permitan contar con parametros de

medicién de resultados de las actividades, el impacto social y desempefio de la Direccion General
de Policia Municipal, sus areas adscritas, a fin corregir y proponer, en su caso, nuevas estrategias,
politicas, programas y proyectos estratégicos;

XXVII. Expedir, dejar sin efecto o cancelar, la autorizacién sobre la prestacion del servicio de vigilancia
vecinal, que se soliciten a través de los comités de participacién ciudadana en los términos de la
normatividad aplicable y mantener un registro de las mismas;

XXVIII. Ordenar y supervisar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas
implementos de aquel personal que haya causado baja, remocion o separacion definitiva en la
direccién a su cargo;

XXIX. Dirigir y coordinar las acciones operativas, estratégicas de los programas de seguridad publica;

XXX. Verificar que se contrate y emplee en los Cuerpos Policiales de esta Direccion, a personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el centro de evaluacién y control de confianza
respectivo;
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XXXI. Verificar que solo ingresaran y permaneceran en los Cuerpos Policiales de esta Direccion, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacién y
profesionalizacién;

XXXIl.  Verificar que la permanencia de los integrantes de esta Direccién esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;
XXXl Verificar se separe de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no retna los

requisitos de ingreso o permanencia que determine la normatividad aplicable en la materia, y que
se haya solicitado de inmediato su baja, remocion o separacién definitiva;

XXXIV. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccién e investigacion para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la Institucion y en
cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

XXXV. Atender quejas y denuncias, incluso anénimas, con motivo de faltas administrativas o infracciones
disciplinarias cometidas por integrantes de la Institucion, preservando en su caso, la reserva de
las actuaciones;

XXXVI. Recolectar los indicios con los recursos disponibles, considerando las circunstancias de tiempo y
privilegiando siempre la seguridad personal de terceros y de los materiales probatorios (indicios);
XXXVII. Aplicar el derecho operacional;

XXXVIII. Actuar conforme al uso legitimo de la fuerza;
XXXIX. Cumplir con el debido proceso por parte del primer respondiente;

XL. Identificar, via una agenda de riesgos, delitos;
XLI. Atender los delitos de alto impacto social,
XLIL. Garantizar por el primer respondiente el goce pleno del egjercicio del derecho en conflicto legal;
XLIIL. Cumplir con el conjunto de obligaciones, medidas y maximas que regulen al primer respondiente;
XLIV. Fomentar la educacién y capacitacién del personal en la administracién de justicia, policial y demas

funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo este la
aplicacién de las politicas de prevencién, sancién y eliminacion de la violencia contra la mujer;
XLV. Llevar a cabo detenciones en caso de flagrancia y realizar la inmediata puesta a disposicién del
detenido;
XLVI. Orientar y realizar acompariamiento en todo el debido proceso a los Policias Operativos cuando
exista intervencién, asi como el asesoramiento y conduccién con el fin de que se cumpla con
legalidad los procedimientos en materia de Seguridad Ciudadana;

XLVII. Generar las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar informacién sobre las sanciones de las
Direcciones conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables;
XLVIII. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las sanciones impuestas al personal a su cargo por el Consejo

de Honor y Justicia para los Cuerpos de Seguridad Ciudadana del Municipio; y,
XLIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 55. Derogado.

Sub-Subseccién Primera
De la Coordinacion General del Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato
{CECOM)
Derogada
Atribuciones

Articulo 56. Derogado.

Sub-Subseccion Segunda
De la Direccién de Inteligencia
Derogada

Atribuciones
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Articulo 57. Derogado.

Subseccion Segunda
De la Direccion Operativa de Policia Municipal

Atribuciones
Articulo 58. El Director Operativo de Policia Municipal, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I.  Ejercer el mando operativo de las fuerzas policiales municipales y ejecutar las medidas instrumentales y
logisticas para su adecuado funcionamiento;

. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Policia para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato y demas normas vigentes en el ambito de su competencia, para
preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos de las personas en las vialidades, arroyos
vehiculares, calles, banquetas y demas espacios publicos; asi como en areas privadas cuando las leyes
asi lo autoricen o a solicitud de los particulares, asi como mantener el orden y la paz publica, y prevenir
la comisién de faltas administrativas y delitos, ademas de las funciones que expresamente se le indiquen
en leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Il Garantizar la conservacion de la seguridad y la paz pablica, y el cumplimiento de sus atribuciones, en el
territorio del Municipio, a través de sus elementos, con la facultad de intervenir y hacer las detenciones
de personas, asi como la incautacion precautoria de cosas, en los casos y conforme las normas juridicas
lo autoricen;

IV.  Implementar acciones para prevenir la comisién de delitos e infraccion a los reglamentos gubernativos y
de policia;

V. Realizary actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que intervenga
para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus facultades;

VL. Vigilar que los integrantes de los cuerpos policiales a su cargo realicen los registros y emitan los informes,
partes policiales y deméas documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

VIl.  Constatar que se contrate y emplee como elemento policial de esta Direccién, solamente a personas
que cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza
respectivo;

VIIl.  Constatar, que solo ingresen y permanezcan en el cuerpo policial de esta Direccion, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacién;

IX.  Verificar que la permanencia de los integrantes en esta Direccion esté condicionada al cumplimiento de
los requisitos que determina la legislacion aplicable;

X. Separar de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no redna los requisitos de
permanencia que determinen la normatividad aplicable en la materia, y solicitar de inmediato su baja,
remocién o separacion definitiva;

Xl.  Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacion aplicable;

XIl.  Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, persecuciéon y aprehensiéon de los
probables responsables, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Xlll.  Supervisar que los agentes policiales que realizaron alguna detencion hayan dado o den aviso de
inmediato al Centro Nacional de Informacién rindiendo el informe policial homologado;

XIV.  Coordinarse y colaborar con las demas autoridades del Municipio en los casos que la legislacion y
reglamentos autoricen el apoyo de la fuerza pablica;

XV.  Proporcionar a los habitantes del Municipio, el auxilio necesario en caso de siniestros o accidentes, en
concurrencia con las demas autoridades competentes;

XVI.  Solicitar el auxilio de las dependencias de la Administracion Publica Municipal para salvaguardar la vida,
integridad fisica, patrimonio y derechos de los habitantes del Municipio;

XVIl.  Coordinarse y colaborar con las demas autoridades policiales de los tres niveles de gobiemo, en
operaciones encaminadas a la persecucion y prevencion del delito. Tratandose de acciones fuera del
territorio municipal de Irapuato, se procedera conforme a los convenios y normas aplicables;
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XVIIl.  Gestionar la celebracion de convenios con autoridades de seguridad publica de los tres niveles de
gobiemo, para el disefio y ejecucion de programas que impulsen el desarrollo y fortalecimiento de las
unidades administrativas encargadas de la seguridad publica del Municipio;

XIX.  Recabar y proporcionar a la Direccion de Planeacion y Supervisién y a la Direccion General de Policia
Municipal la informacion que a su competencia corresponde, necesaria para integrar las bases de datos
e informacién requeridos por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sin perjuicio de
los informes que de inmediato se deberan rendir en los términos sefalados por dicha ley, este reglamento
u otras disposiciones juridicas aplicables;

XX.  Suministrar la informacion requerida o (til a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal para el mejor desemperio de sus funciones, particularmente las encargadas de la
generacion de inteligencia para la prevencion de los delitos y faltas administrativas;

XXI.  Elaborar dictamenes técnicos de ubicacion, en cuanto a la seguridad de la zona, para prevenir la
comision de ilicitos;

XXIl.  Emitir dictamen con el visto bueno o de no aprobacion, sobre el funcionamiento de establecimientos
mercantiles con venta de bebidas alcohdlicas en el Municipio de conformidad al reglamento municipal
correspondiente, a fin de preservar la seguridad en el lugar e inmediaciones;

XXIIl.  Elaborar anualmente el Programa de esta Direccion;

XXIV.  Salvaguardar, promover y supervisar el respeto a los derechos humanos, en todas las actuaciones del
personal a su cargo;

XXV. Informar al Director General de Policia Municipal sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que
el mismo lo solicite;

XXVI.  Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al personal a
su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; v,
XXVII.  Las demas que le senale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Direccion de Logistica y Andlisis

Atribuciones
Articulo 58 Bis. El Director de Logistica y Anélisis, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I, Operar y resguardar las bases de datos delincuenciales, para la adopcién de estrategias en materia de
Seguridad Ciudadana;

i Realizar las acciones necesarias para garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta,
analisis y actualizacién de la informacién que a diario se genera sobre Seguridad Ciudadana para la
toma de decisiones;

1. Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacion estratégica, asi como
también recaba la informacién necesaria para operar tareas de analisis de la informacion estratégica
de Seguridad Ciudadana;

V. Recabar la informacion necesaria para coordinar las funciones asignadas, asi como realizar la
planeacion y recopilacion de la informacion que se genere en materia de Seguridad Ciudadana para
su analisis y explotacién;

V. Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las demas Direcciones, Secretarias 0 su
equivalente de Seguridad Publica de otros municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
y la Comisién Nacional de Seguridad Publica, asi como en el procesamiento de la informacién para el
disefio de politicas publicas en materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones,
planeacién y ejecucién de los programas de seguridad publica;

VI. Vigilar, que se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la informacion y datos que
correspondan a las Instituciones Policiales, asi como administrar las bases de datos correspondientes
a ello, que senfala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
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VII. Solicitar y recopilar informacién de todas las unidades administrativas que integran la Administracion
Publica Municipal, que sea Util para la prevencion, deteccion y combate de hechos ilicitos, conforme a
su ambito de competencia;

VIIL. Procurar y supervisar se proporcione los datos e informacion, que resulten necesarias para realizar su
funcién de investigacion a efecto de prevenir faltas administrativas y hechos delictivos;

IX. Implementar, coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de
los métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar a
personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de, que, en el ambito de su
competencia, prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

X. Supervisar el desempeiio u operatividad de los sistemas tecnologicos de informacion y vigilancia de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

XI. Realizar, por si 0 por terceros, estudios de investigacion social sobre las causas del delito y de las
faltas administrativas, su origen y comportamiento, su distribucion geo delictiva, estadisticas de
conductas ilicitas, de victimizacion, tendencias historicas y patrones de comportamiento que permitan
actualizar y perfeccionar la politica criminoldgica y de seguridad publica del Municipio en la prevencién
del delito y conductas antisociales;

XIl. Informar al Director General de Policia Municipal sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que
el mismo lo solicite y ordene;
XIl. Proponer a la Director General de Policia Municipal, los mecanismos de enlace, intercambio y para

compartir la informacion institucional con las diversas autoridades en los tres ambitos de gobierno;
XIV. Entregar las agendas de riesgo que deriven del analisis y la valoracién de la informacién, al Director
General de Policia Municipal, asi como la informaciéon que se recabe en el desempeiio de sus
funciones;
XV. Analizar e identificar, las estructuras y los modos de operacion de las personas y las organizaciones
delictivas para su combate, en el ambito de su competencia;

XVI. Proponer las investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro,
analisis, evaluacion y explotacion de informacion;
XVII. Reservar la informacién que ponga en riesgo una investigacion e integra y opera las bases de datos;
XVIIl. Analizar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia en el ambito de competencia;

XIX. Generar I[nteligencia y Contrainteligencia interna, para la prevencion de conductas delictivas y de
corrupcién dentro de la [nstitucién; y,
XX, Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 5§9. Derogado.
Sub-subseccioén Primera
De la Direccion de Policia Municipal
Derogada
Atribuciones
Articulo 60. Derogado.
Sub-subsecciéon Segunda
De la Academia de Seguridad
Derogada
Atribuciones

Articulo 61. Derogado.

Sub-subseccion Tercera
De la Direcciéon de Transito
Derogada
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Atribuciones
Articulo 62. Derogado.

Seccién Tercera
De la Direccion de Proximidad Ciudadana

Atribuciones
Articulo 63. El Director de Proximidad Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fraccion l ala XX...

XXI. Supervisar las gestiones de la Coordinacién de Vinculacién Ciudadana con la finalidad de brindar
asistencia social, juridica y de salud a los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal,

De la fraccién XXII a la XXIIl...

Articulo 64. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Proximidad
Ciudadana cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Coordinacion de Vinculacion Ciudadana;
. Coordinacién de Prevencion Social; vy,
Hi. Coordinacion...

Subseccién Primera
De la Coordinacién de Vinculacién Ciudadana

Atribuciones
Articulo 65. El Coordinador de Vinculacion Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

De la fracciénl ala X...

XL Someter a consideracién del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y del Director de
Proximidad Ciudadana, los programas, acciones y campafias de difusion, de comunicacion social y
relaciones publicas, de interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal e intervenir en la
revisién de los medios de comunicacion que se requieran, a fin de mantener relaciones publicas
6ptimas y debidamente informada a la sociedad;

XIl. Promover...

Xl Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana;

De la fraccion XIV a la XV...

XVI. Informar al Director de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el
mismo lo ordene;

De la fraccion XVIl a la XVIII...

Subseccién Segunda
De la Coordinacién de Prevencion Social
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Atribuciones
Articulo 66. El Coordinador de Prevencion Social ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Proponer al Director de Proximidad Ciudadana los programas y acciones en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia, que deberan incluir los ambitos situacional, comunitario, social
y psicosocial, de manera integral y focalizada;

ll.  Planear...

lll.  Elaborar y proponer al Director de Proximidad Ciudadana politicas publicas, programas y acciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con caracter transversal, sobre las causas
que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones tomando
en base el ambito social, comunitario, situacional y psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad
y a la proteccion de las victimas;

IV.  Ejecutar...

V.  Convocar, previo acuerdo del Director de Proximidad Ciudadana, a la celebracion de reuniones con las
instancias gubernamentales de los tres o6rdenes de gobierno, sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales, iniciativa privada, instituciones de estudios superiores para proponer y dar
seguimiento a las acciones y programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

De la fraccion Vl a la XII...
X, Evaluar los resultados de la estrategia de Prevencion Social de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana;
XIV. Informar al Director de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que el
mismo lo ordene;
De la fraccion XV a la XVII...
Articulo 67. El Coordinador...

De la fraccion t ala lll...

V. Someter a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana los proyectos de acciones tendientes
a modernizar y simplificar los procesos para la mejor atencion a las victimas de conductas antisociales;

De la fraccion V ala X...

Seccion Cuarta
De la Direccién General Juridica

Atribuciones
Articulo 68. El Director General Juridico, ademas de las atribuciones comunes para los directores generales
que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I. Asesorar juridicamente...
l. Derogada;

. Derogada;

V. Derogada;

De la fraccion V ala IX...

X. Solicitar a la Direccion General de Policia Municipal el apoyo de las fuerzas de la policia municipal,
cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus atribuciones;



PAGINA 28 14 DE ENERO - 2022 PERIODICO OFICIAL

XL Salvaguardar...
X, Derogada;
XM Derogada;
XIV. Coadyuvar...
XV. Resolver...
XVL Elaborar el programa anual de la Direccion General Juridica;

De la fraccion XVII a la XIX...

XX. Llevar el registro y control de las medidas cautelares y servicios a favor de la comunidad en
coordinacion con el Poder Judicial;
XXL Derogada;
XXIL. Derogada;

XXM Derogada;

XXIV. Ordenar...

XXV. Calificar las faltas e imponer las sanciones que correspondan por la contravencion de las disposiciones
contenidas dentro del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de Irapuato Guanajuato;
previa delegacion expresa del Presidente Municipal; y,

XXVL. Proporcionar asesoria técnica-juridica al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y en su caso,
a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en
todos los asuntos de naturaleza juridica relacionados con la misma;

XXV Elaborar propuestas y participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-
normativo municipal que rige el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

XXV Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, asi como los relativos a los demas titulares o servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal que sean sefialados como
autoridades responsables o terceros interesados; asi como verificar que las demas unidades
administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando la asesoria que
se requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de incumplimiento;

XXIX. Elaborar estudios comparados sobre la normatividad en materia de seguridad publica, asi como de las
disposiciones que rigen el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en los
tres niveles de gobierno;

XXX. Realizar las gestiones necesarias para el desahogo de los asuntos relacionados con las dependencias
estatal y federal de los derechos humanos relacionados con la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Municipal;
XXXI. Participar en la elaboracién del Programa de Gobiermno Municipal en materia de seguridad publica;
XXXIL. Dirigir las actividades de los enlaces juridicos de cada una de las unidades administrativas adscritas a

la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para la correcta asesoria de las dependencias;
XXX, Promover el intercambio de practicas gubemamentales innovadoras y exitosas en materia de
seguridad publica;
XXXIV. Coadyuvar en la implementacion de la carrera policial en los términos de la normatividad aplicable;
XXXV. Emitir el dictamen juridico para la obtencién de la conformidad municipal por parte del Ayuntamiento
relativa a las solicitudes sobre la prestacion de servicios de seguridad privada de acuerdo a la
normatividad aplicable, asi como llevar un registro actualizado de todas las empresas respecto de las
cuales el Ayuntamiento ha emitido la